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профессионально-педагогического колледл(а
СГТУ имени Гагарина Ю.А.

1. Общие положения

1.1. Библиотека является структурным подрtr}делением
Профессионаьно-педагоГиtIескоЮ коJUIеджа федерального 

"o"yo-up"r"a*"o"oбюджетrrого образовательною }лФеждеЕлUI высшего образоватшя <Саратовсrcтй
государствеЕньй технический университет имени Гагарина Ю.А.D (далее -
Кошедж).

1.2. Библиотека ор.€лнизована с цеJью создЕлниrI иrrформаrшонной средr,
способствующей формированшо общей кудьт}ры и освоеЕию .rро6".""о"й""о
программ для подготовки специ€шистов по профилю Колледжа.

1,3, В своей работе Библиотека руководствуется Законодательством
Российской Федерации, в том числе Федеральньпr,r законом от 29.12.2012 г.
Ns 273-ФЗ <<Об образовании в Российской Федерацию>, ФедеральЕым закоЕом от
29,12.1994 г. Ns 78-ФЗ "о библиотечном деле'', Федерапьным зЕкоIIом от
25,07,2002 J\b l14-ФЗ фед. от 0s.l2.2020) ''О протr.rводействии экстремистской
деятельЕости", ФедерапьЦым з€коЕом от 24.07,2007 г. ЛЬ 211-ФЗ <<о внесении
изменеrrий в отдеJБЕые з€жоIIодательные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием государственного управJIеЕия в области rrротиводействия
экстремизм}D), Федеральным законом oT29.12.2010 Ns 436-ФЗ фед. от зl.О7.2О2о)
<<О заците детей от ипформации, црщиЕяющей вред ж здоровью и р€rзвитию),требоваrrиями ФГоС, СаfiIП{ц Уставом сгтУ "r"*" Г*ар"нч ю.А.,
Полохеlrием о Коrrледже, лок:лJIьными актЕlми СГТУ и Коrrтrеджа.

1.4.,,Щеятельность Библиотеки основывается на собrподении законЕости,
гласности, делового взаимопониманиrI с друп.Iми струюурными подразделениrIми
Колледжа.

2. Основные задачи и функции

2.1. осцовцьтми задачами и функцияпли Бибrпrотеки явJuIются:
- обеспечение црав 5rчастников образовательЕого цроцесса на бесплатное

пользование библиотечно-информационrrьпr,rи ресурсЕlп4и, оцределеЕIIьD(
<<flравилаluи поJьзоваIIиII бибrпаотекой>>;



- осуществление дифференцированного библиотечно-инф ормационного
обсrrуживадия обучающш<ся, цреподавателей и сотрудников коJшеджа

- формироваrше бибrиотечного фопда в соответствш' с профилем Колледка"
образовательньпл,l профессион€lJIьными прогр€tп4м€tми и потребностями читателей
уrебrъшvи, сщ)авочЕыми, педагоrическими и наушо-потIуJIярЕыми докумеЕтЕлI\4и
на традиционных и электронных Еосителях информ ации, электронными
уlебниками (эу), пополнение фонда информационными ресурсами сети
IlrrTepmeT, базадли и баrrкаlчrи данЕБ,Iх друЕтх учреждений и оргаru,lзаrдrлi,
элекфонньD( библиотештьпr систем (ЭБС);

-внед)ение электlrонно-бибrпrотечньтх систем для повышециrI качества
оказапиrI библиотечньп< услуг;

- размещеЕие, оргЕIIIизациJI и сохранЕость дочrментов библиотеки;
- созд Iие элекIронных тIитатеJIьскIID( бшlетов;
- организация и ведение справочно-библиографического аппаратq каталогов,

тематиЕIеских картотек в €lвтоматизцровtlнном режиме;
- уIастие в воспитатеJIьной и гуп,rанитарЕо-щ)осветитеJIьской деятельности

Колледка;
- формирование У студентов соци€tльно необходимых знаний и навыков,

граждапской uозиIцпл, гrрофессионаrrьIIьD( иЕтересов, цроцаmIца куJIьтурЕок,
наследиrI;

- воспитание библиотечно-информационной культуры: привитие навыков

работе со справочным аппаратомпользования документами, обуlение читателей
Бибrп,rотеки, современным метод{lм поиска информации в традшIионных и
автоматизиров€lнньIх информаrщошrо-библиотечньIх системах и глобаrьньтх
информационных сетях;

- совершенствование предоставляемых библиотекой услуг, формирование
комфортноЙ библиотечноЙ среды;

используя рttзличные формы и методы индивидуЕtльной и массовоЙ работы;
- проведение соIшологиlIеских исследований с целью повышениrI качества

работш бибдиотеки и из)леншI TIиTaTeJIьCKI.D( интересов, мониюринга
потребностей в 5пrебной, 1"rебно-мегодической литераryре.

- оформление спис{лниrI устаревшей JIитературы и изданий согласЕо Фгос
СПО;

-коорДинация работы с цикJIоВыми методическими комиссиями и
общественными организациями Колледжа;

- rIастие в работе методических объединений;
- взаимодействие с библиотеками города и

профиля;
учреждениями родственного



- решеЕие иньD( задач в соответствии с )двержденЕыми IUIана}rи р{ч}вития
Колледжа в цределах своей компетенIцли.

3. Структура Библиотеки

3.1. Бибrшотеку возгл€lвJцет ве,ryпрrй библиотекарь, назначаемьй на
должность и освобождаемьй от должности щ)ика:|ом мректора Колледжа.

З.2. Ведrпшй библиотекарь, бибrпrотекарь, специаJIист по
учегно-хранительской ДОКУМеНТаIЦlrи непосредственЕо подчинfiотся зап4естцтеJIю
директора по )чебно-методической работе.

з.з - Задачи и функции работников Библиотеки определяются
соответствующими должно стными инструкциями.

з.4. Ведущий библиотекарь имеет право разрабатывать Положение о
Библиотеке и должностные инструкции работников Библиотеки.

4. Права Библиотеки

4.t_ Щля решения поставленных задач и выполнения, возложенных на нее
функций Библиотека имеет право:

- в соответствии с компетенцией Библиотеки: организовывать ее работу для
решенцrI поставлеЕцьIх перед Колледжем задач;

- заrФЕrшивать и поJцлатъ в установлеЕном порядке от струкгурньrх
подр€rзделеций Колледжа информацию по воц)осам, входяцIим в компетеЕIцю
Библиотеки;

- знакомиться с проектЕлми решешлй руководства Колrrедка, кас ощцд{ся
деятеJIьЕости Библиотеrи;

- рекомендовать руководитеJUIм струшурЕых под)азделений Коrrлерrrа
выполнитъ цредIисанные Биб.тплотекой мерогrриятия в c'ola( подразделениrDq

- дЕвать рЕчlъяснениrl руководитеJuIм структурIЕлr( подrазделепий Колледка по
воцросЕllu, отнесенным к компетенции Библиотеки;

- требовать от cTpyKTypIfi,D( под)€вделений Колдеджа цредставJIения
материапов, необходпr,пп< дIя осуществлецIбI работы, по компетеIщии
Библиотеки;

- осуществJIять взаимодействие с руководIi:геJIями всех cTpylcrypнbD(
подразделеЕий Коrшrеджа;

- требовать от руководства Колледжа ок€ваниrt содействия в работе.
4.2. Режим работы библиотеки определяется в соответствии с правилами

вIIJцреннего распорядка колледжа. При огrределении режима работы бибrпrотеки
предусматривается выделение :

_ времени длЯ ежедневного выполнениrI внутрибиблиотечноЙ работы;



- одrого раза в меслI - сЕrнитарнопо дЕI, в который обсrгулоrвание поrьзователей
не цроизводится.

5. Взаимодействия с подразделениями Коlr.тrедяса

5.1.В рамках совочrпной системы устойчивьп< формальтш,гх связей и
взЕlимньD( обязательств, Библиотека ос)ществJuIет взашчrодействие со всеми
структурными подразделеr*ляrrtи Колледжа.

5,2. В соответствии с организационной струлстурой Кошlеджа, Бибrшотека:
- поддерживает устойчивые линейrше св.шrи по иерархической

подчиЕенностИ в соответствиИ с расцределениеМ полномочий между
структурЕьшlги подрЕвделеIrиrIми Колrrеджа;

- передает распорядительЕIуIо документацию (в ад)ес струкryрнъ,D(
подразделешлй Коrrледжа) и отчетIIую (в ац)ес р)rководства Колrrедка)
информацию;

_ взаимодеиствует
процедурой подготовки
Библиотеки;

со
и

смежными подразделениями в соответствии с
принятия управленческих решений по компетенции

передает статистическую информацию, анаJIитические матери€tлы, проекты
документов; цредложениrI и зап4ечаниrI по цредлагаемым к обсужденшо воIIросап,I
заиЕтересов€lнЕым должЕостным лицаrчr Коrшrедда.

б. ответgгвенпость

6.1. Веryщий библиотекарь несет всю поJIноту ответственности за
качество и своевременЕость выпоJIнения функlий, возложеннъп< на Бибrпrотеку, с
}цетом црЕlв, цредостtlвJUIемых eIvIY IIаСТОЯщим Положеrшем, за порядок и
дисциIIJIиЕу в Библиотеке.

6.2. Ведущий библиотекарь и все работники Библиотеки несут
ответственность за неиспоJIЕецие иJIи ненадлежащее исцолЕение должЕостIIьD(
обязадrностей, а таюке цредусмотренrrуrо действующим зЕrкоЕодатеJIьством
российской Федерацrш ответственность за действие иJIи бездействие, веryщие к
нарушеЕию црав и законньrх иЕтересов граждilr.

Руководитель курирующий Библиотеку о.В. Зимкова

Ведущий библиотекарь T7r О.В. Дрозд


