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IIРОФЕС СИОНАЛЬНО_ПЕДАГОГИtIЕСКIЙ КОЛЛЕДЖ

прикАз

r,aaиrt Jъ JI?-Z
г. Саратов

О rторядке

РаССЛеДОВаНИЯ НеСЧаСТНЫх сJlучаев с работниками колледжа

В соответствии с требованиями статей 226-2З0.1 Трулового кодекса
РоссиЙской ФедераЦИИ, приказа Vlинистерства тру да и социальной зашиты
РОССийской Федерации от 20 апреля 2022 г. J\Ъ 22Зн (Об утверждении
Ilоложения об особенностях расследования несчастных случаев на
производстве в отдельных отраслях и организациях, фор, локумеFiтов,
СООТВеТСТВУЮЩИх КЛаСсификаторов, необходимых для расследования
несчастI{ых случаев FIa производстве)

ПРИItАЗЫВАIо:

1. Утверлить:
1.1. Положение о порядке расследования и учета несчастных сJIучаеts

с работниками Профессионально-педагогического колледжа СГТУ имени
Гагарина IO.A. (приложение J\Гэ t);

|.2, Состав постоянно действуюrцей (резервный состав) комиссии по
РаССЛеДоВаНиЮ ПричИн и обстоятеJIьств несчастных случаев с работниками
колле/Iжа (приложение J\b 2).

2. Возложить обязанность по оформлению и хранению
с работникамидокумеFIтации по расследованию несчастных случаев

коллеl{жа на специалиста по охране T,руда.

3. Заместителям директор€I, началъникам управлегtий (отделов):
3. 1 . организовать ознакомление работников подразделений с

Положением о порядке расследоваI-{ия и учета несчастных сJIучаев с

работниками Профессионально-педагогического колледжа СГТУ имени
Гагарина IO.A. в срок до 20 сентября 2022 года;

3.2. сдатъ в отдел комплексной безопасности листы озFIакомления в
срок до З0 сентябр" 2022 года.

1. Начальнику отдела комплексной безопасности Г'анюшкину А.А.
организовать ознакомление вновь приFiимаемых на работу лиц с I Iоложением
о порядке расследования и учета FIесчастных случаев с работниками
Профессионально-педагогиLIеского коJIледжа СГТУ имени Гаr,арина К).А.



5. НаЧалъНику отдела по связям с обществеI.tнос],ью
Бабенковой N4.C. обеспечить разN4еtцение настояш{его приказа на сайте
ПРОфессИонально-педагогического колледжа СГТУ имени Гагарина lО.Д. в

раЗДеЛе кБезопасность)) подразделе кОхрана труда) во вкладке <<Локаль}{ые
нормативные акты)) в срок до 15 сентябр" 2022 года.

6. Положение о порядке учета и расследования несчастных случаев
в Профессионально-педагогическом колледже СГТУ имени Гагарина Ю.А.,
утвержденного 1 0. 1 0.20 1 6

7 . Контроль за
заместителя директора по

Щиректор

признать утратившим силу.
исполнением настоящего приказа возложить на
комплексной безопасности Клингера С.Е.

аhё/ Т,И. Кузнецова



Прилохtение Лb 1

к приказу

положение
о IIорядке расследования и учета несчастных случаев с рабо],IIиками

Профессионально-педагогического колледжа с,гтУ имен и I-аг.ари на tO. А.

1 . Обпtие поJIоiке ния

1 . 1. ПОложение о порядке расследования и учета несчастt{ых сJIучаев
С Работниками Профессионально-педагогического колледжа СГTУ имеFIи
Гагарина Io.A. (далее Положение) разработано в соответстIзии с
требов аниямИ Трудового кодекса РоссиЙской ФедераЦИИ, Федеральноl-о
ЗаКОНа ОТ 24 ИЮЛя 199В г. J\Ъ 125-ФЗ кОб обязательном социальноI\4
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональFIых
заболеваний>>, Положения об особенностях расследования несчас,гных
СЛУЧаеI] на производстве в отдеJlьных отраслях и организаi(иях, фор*
ДОКУМентов, соответствуюIцих классификаторов, необходимых дJIя

рассJIеl{ования несчас,гных случаеВ на произВодстве, Yl вержlIенноt.о
приказом МIинистерства труда и социальной защиты PcD
от 20 апреля 2022 г. J\b 22Зн.

|.2. НаСтояЩее Положение разработано в целях своевременного,
качес]'венного расследования несчастных случаев, происItlедших t]

Профессионально-педагогическом колледже СГТУ имени Гагарина Ю.А.
(далее - Колледж) с работниками' Колледжа.

1 .З. РаССЛеДоВанию и учету подлежат несчастI-Iые случаи,
ПРОИСПrеДШИе с работниками и другими лицами, участвуюlJ{ими Iз

ПРОИЗi]ОДСТВенноЙ деятельности Колледжа (в том числе с лицами,
ПОДЛеЖаЩиМи обязателъному социальному страхованию о1, несчас,г[{ых
СЛУЧаеВ на производстве и профессиональных заболеваний)) при исгIоJI[{ении
ИМИ ТрУДоВых обязанностеЙ или выполнении какой-либо рабо,гы [Io
ПорУЧеНИЮ работодателя (его представителя), а также при осушествлении
иных правомерных действий, обуслrовленных трудовыми отI-Iошениями с

работодателем либо совершаемых в его интересах.
|.4. К ЛиЦам, участвующим в производственной деятеJlьFlости

Колледжа, помимо работников, исполняющих свои обязанности псl
трудоIзому договору, в частности, относятся:

- работники и другие лица, получающие образование в
с о оТВ eT"u 
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- Лиц&, привлекаемые в ус,гановленном порядке к выIIоJIнению
общественно полезных работ.
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1.5. Расследованию в установленном порядке как несчастные слуLIаи
ПОДЛеЖаТ события, в результате которых пострадавшими былrи поJrучеFIы:
Телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другиN4 JlиI{ом;
тепловоЙ удар; ожог; обморожение; отравление; утопление; поражение
электрическим током, молнией, излучением; укусы и Другие ,геJIесные

повреждения, нанесенные животными, В том числе насекомыми и
паукообразными; повреЖдения вследствие взрывов, аварий,, РаЗрушеLlия
ЗДаНИЙ, СОорУжениЙ и конструкциЙ, стихийных бедствий и других
чрезвычайных обстоят,ельств, иные гIовреждения здоровья, обуслоI]JIе}IньIе
воздействием внеIшних факторов, tIовлекшие за собой несlбхо/tимост,ь
ПереВOДа Пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату
ИМИ ТРУДОСПОСОбнОС'ГИ либо смертъ пострадавших2 если указанFIые событияt
произошли:

В ТеЧение рабочего времени на территории Колледжа либо в ином
МеСТе ВЫПОЛНения Работы, в том числе во время установленных перерывов, а
ТаКЖе в течение времени, необходимого для приведения в порядок орулий
произi]одства и одежды, выполнения других предусмотренных
ПраВИлами внутреннего трудового распорядка действий перед началOм и
ПОсЛе окончания работы, или при выпоJIнении работы за IlредеJlами
УСТаНОВЛеНноЙ для работника продолжительности рабочего времени, t]

выходные и нерабочие праздничные дни;
При следовании к месту выполнеFIия работьl или с работы I{a

трансIIортном средстве, пре/Iоставленном работола,l,еjIем (его
ПРеДс'ГаВиТеЛем), либо на личном транспортном средстве в случае
использования личного транспортного средства в производственr{ых
(слркебных) целях по распоряжению директора Колледжа;

- При следовании к месту сJIужебной командировки и обраl,гtо, во
ВРеМЯ СлУжебных поездок на общественном или служебном ,IрансгIорl,е, а
ТакЖе при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) rc

МеСТУ ВыПоЛНения работы (поручения) и обратно, в том числе пеtl]ком;
- При осуществлении иных правомерных действий, обусловленных

трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его
интересах, в том числе действий, направленных на предtо],t]раrцение
катастрофы, аварии или несчастного случая;

- с лицами, привлеченными в установленном порядке к учас,гию в

работах по предотвраIцению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных
обстоятелъств либо в работах по ликвидации их последствий.

1.6. Несчастный случай на производстве является страховым случаем,
если он произошел с застрахованным или иным лицом, llодлежащим
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев I]a

производстве и профессионалъных заболеваний.
|.7 . Оформление документов и материалов по расследованию

несчастных случаев с работниками Колледжа проводится в соответствии с
требованиями Трулового кодекса Российской Федерации и приказа
lVIинистерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г, ЛЬ 22Зн



(Об Утверждении Положения об особенностях расследования несчастных
СЛУЧаеВ На производстве в отдельных отраслях и организаIlиях'фор*
ДокУN4ентов, соответствуюtцих кJIассификаторов, необход1.Iмых длrI
расследования несчастных случаев на производстве)).

2. Порядок действий при несчастном случае

2,I. Работники Колледжа обязаны незамедлительно известить своего
непосРедствеНногО руковОдителЯ, а вО времЯ его отСутствиЯ - В1,Iш]ес,гояlщего

руковОдителЯ о кажДом прОисшедШIем неСчастнОм слуЧае иJ7и об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении призFIа ItoB острого
заболевания (отравления), при осуLцествлеFIии трудовых фуrrкций в .lечение

рабочего времени.
2,2. Руководитель подразделения сообшает о

несчаOтном случае директору Колледжа, заместителtо
комплексной безопасности, специалисту по охране труда.

2.3. При Поступлении информ ации о происшедшем несчастном
случае директор Колледжа (его представитель) обязан:

незамедлительно организовать оказание первой помош{и
пострадавшему И при необходимости доставку его в медицинскую
организацию;

- Принять неотложные меры по предотвращениrо развития
авариЙноЙ ИЛи иноЙ чрезвычаЙноЙ ситуации и воздействия траI]мируюш.lих

факторов на других лиц;
- Сохранить до начала расследования несчастнOго случая

ОбСТаНОВкУ, какой она была на MoMeI-IT происшествия, если э],() tle угрожает
ЖИЗНИ И Здоровъю /]ругих лиLl и FIе ведет к катастрофе, аварии иJlи
ВОЗНикновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае
НеВоЗможности ее сохранения - зафиксироватъ сложившу[ося обстановку
(составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие
меропр иятия);

- В ТеЧение суток со дня наступления страхового случая сообш{ать
О НеМ: СГТУ имени Гагарина IO.A., исполнительный орган страховщика (по
Месту регистрации страхователя), а при групповом несчастном случае (дrза
ЧеЛоВека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со
смертельным исходом сообщить о нем в СГТУ имени Гагарина }О.А., в
исполнительный орган страховIцика (по месту регистрации страхователя), в
ТеррИториалъныЙ орган федерального органа исполнительноЙ власти,
уполномоченного IIа осуЙествление фелерального госу,царствеI-IнOго
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательс,гва и иFIых
IJормативных правовых актов, содержаU{их нормы трудового права, по месту
происшIедшего несчастного случая, в прокуратуру по месту происшедrшеI,о
несчастного случая, в орган исполнительной власти Саратовской области,
осуществляющиЙ полномочия по реализации государственноЙ политики в
области охраны труда на территории Саратовской области, в администрацию

п рои с шlед(ш]ем

директора по



муниtiипального образования <<Г'ород Саратов>>, в территориальное
объединение организаций профсоюзов и родственникам пострадавшего;

- принятъ иные необходиN4ые N{еры по организации и обеспечению
надлежаIцего и своевременного расследования несчастного случая и

оформлению материалов расследования.
2.4. Специалист по охране труда после получения информ аLLии о

происшедшем несчастном случае в течение суток обязан направить запрос за
подписъю Щиректора Колледжа (его уполномоченного представителя) в

медицинское учреждение, куда впервые обратился или был доставлеFI
постра2lавший, о характере и степени тяжести повреждения, причиненного
здоровью пострадавшего, или причине его смерти, I{ахождении
постра/]авшего в момент несчастного случая в состоянии алког,ольного,
наркотического или иного токсического опьянения.

2.5. Определение степени тяжести повреждениrt здоровья
осушествляется медицинской организацией, куда впервые обратился
пострадавший, в соответствии с приказом I\{инздравсоцразвитиrI России о1,

24 февраля 2005 г. J\Ъ 1б0 кОб определении степени тяжести повреждения
здоровья при несчастных случаях на производстве)).

З. Порядок проведения расследования несчастного случая

3. 1 . Для расследования несчастного случая Щиректор Колледжа (его
предс,гавитель) незамедJIителъно образует комиссию. Состав комиссии
(включаюшдий председателя комиссии и членов комиссии) лол}кен состоять
из нечетного числа членов и иметь в составе не менее трех человек. В состав
комиссии в обязателъном порядке включаются специалист по охране труда
или лицо, назначенное ответственI-Iым за организацию работы по охране
труда приказом (распоряжением) директора Колледжа, гIредстави,геJIи

работодателя, пр€дставители выборного органа первичной профсоюзной
организации. Комиссию возI-,лавJlяе,г Щиректор Ко.lt.ltеджа либо е[,о

замесl,итель, а в случаях, llредусмотренных Труловым кодексоN4 Росс ийской
Федерации должностное лицо соответствуюIцего федерального оргаFIа

испоjlI-Iительной власти, осушдествляюlцего государственный кон,гроJIъ
(надзор) в установлеFIной сфере деятельности.

З.2. При расследовании несчастного случая (в том числе групrlового),,
в результате Itоторого один или FIесколько пострадавших полуLлили тяжелые
повреждения здоровLя, либо несчастного случая (в том числе группового) со
смертелъным исходом в сос,гав комиссии так}ке вклк)чаю,гся

государствеIIный инспектор труда, представители органа исп()лнительtлой

власти Саратовской области в области охраны труда или адмиFIистрации
муниципалъного образования <<['ород Сара,гов>> (по соl,.iIасовал-tиtо).,

предс,гаRитель территориалъного объединения организаций профсок)зов, а

при расOледовании указанных FIесчастI-Iых случаев с застрахOванными
предс,гавители испоJIнительного органа страховIцика по месту регистрации
рабо,гtlдателя в качестве страхователя. Комиссию возглавляет, как гIравИJIо,



должFIостное лицо территориаJIъного
исполни],ельной власти, уполноN,{очеFIного
государственного контроля (надзора)

органа федерuJIьного органа
на проведение федерального

за соблюдениеN4 трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

3.З. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение
соблюдения требований охраны труда в структурном подразделении
Колледжа, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не
включаются.

3 .4. Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для
выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его
произ}]одственной деятельности, расследуется комиссией, образованной

работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав ком иссии
входит представитель Колледжа, направившего это лицо. Неприбытие или
несвоевременное прибытие указанного представителя не является
основанием для изменения сроков расследования.

3.5. Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу
на территории другого работодателя, расследуется комиссией, сlбразованной

работодателем (его представителем), по поручению которого tsыполнялась

работа, с участием при необходимости работодателя (его предсl,авител я), за
которым закреплена данная территория на правах собственности, владениrI,
пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.

З .6. Нес.rастный случай, происшедший с лицом, выпоJIнявLIIим по
поручению работодателя (его гIредставите,шя) работу на вьi,цеJlенном в

установленном порядке участке другого работодателя, расследуется
комисс ией, образованной работодателем, производящим э,гу рабо,гу, с

обязат,ельным участием представителя работодателя, н? территории Koтopol,o
она проводилась.

3.] . Несчастный случай, происшедший с работником при выполFIении

работt,l по совместитеJlъству, рассJlеl{уе,гся и учитывается по Mec,l у рабо],ы по
совместительству. В этом случае работодателъ (его предс,гави,геrt ь),

проводивший расследование, с письменного согласия работttика мо}кет
информировать о результатах расследования работода,гелrI гiо месту
основной работы пострадавшего.

3.В. Расследование несчастного случая, происшедшего в результате
катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства,
провод итQя комиссией, с обяза,гельным использоваI]ием материалов

рассле/\ования катастрофы, аварии иJtи иного повреждениятранспор,гногсl
средства, проведенного соответствуюtцим федеральFIым оргаLIOм
исполнительной власти, осуtцествляюIцим государственrrый коI-Iтроль
(надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами
следс],вия и владельцем транспортного средства.

З.9. При групповом несчастном случае с числом погибших пятъ
человек и более в состав комиссии включаются также представитеJIи

федерального органа исполнительной власти, уполномоLIенного на



проведение федералъного государственного контроля (надзора) за
соблюдением трудового законодаl,еJIьства и иных нормативнLIх правовых
актов, содержаIцих нормы трудового правц и общероссиЙского объединения
профессиональных союзов. Возглавляет комисси}о руководитель
государственной инспекции труда - главный государственный инспектор
труда соответствующей государственной инспекции труда или его
заместитель.

3.10. Каждый пострадавший, а также его законный представителъ или
иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании
несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

3. 1 1 . По требованию пострадавшего или в случае смерти
пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении
постра/]авшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве,
в расследовании несчастного слуLIая может также принимать участие их
закон}{ый представитель или иное доверенное лицо. В случае, если законный
предс,гавитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании,
работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по
требованию законного представителя или иного довере}{ного лица
ознакомить его с материалами расследования.

З.|2. При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в

предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации случаях
государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий

расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев
происшествия, лиц, допустивших нарушения требований ох,раны труда,
получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и
по возмо}кности объяснения от пострадавшего.

3. 1З. По требованию комиссии (в предусмотренных Труловым
кодексом Российской Федерации случаях государственного инсгIектора
труда, самостоятелъно проводяшего расследование несчастного случая) в

необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет
собственных средств обеспечивает:

- выполнеFIие технических расчетов, проведение лабораторных
исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих
целяХспеЧffiffiШ;;;:;:' 

" (или) видеосъемку места происшествия и

поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем, а также
предоставление информации, полученной с видеокамер, видеорегистраторов
и других систем наблюдения и контроля, имею[цихся на месте происшедшего
несчастного случая;

- предоставление транспорта, служебного помеlцеI{ия, средств
связи, а также средств индивидуальной защиты для непосредственного
проведения мероприятий, связанных с расследованием несчастного случая.

:' 
о 

:,тн:,ъж J;;;ЁнБт TJ;;H1"#"T#lTiжH;l uun ",несчастного случая, а также о внесении изменений в ее состав (при наличии);



- планы, эскизы, схемы.' протокол осмотра места происLIJестI]ия, а

при необходимости фото- и видеоматериалы;
- докуI\4енты., характеризующие состояние рабочего N4еста' нzulиLIие

опаснLIх и (или) вредных производственных факторов;
- выписки из ж)iрналов регистрации инструктажсей по oxpalle ,гру/lа

и протоколов проверки знания пострадавшими ,гребов аний охраrIы труда;
- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и

долж}Iостных лиц, объяснения пострадавших;
- экспертI-Iые заключения, результаты технических расчетов,

лабораторных исследований и испытаний;
- медицинское заключение о характере

здоровья в результате несчастного случая на
тя}кес,ги;

- медицинское заключение о

полученных повреждений
производстве и степени их

возможном нахождении
пострадавшего при его поступлении в медицинскую организацию в
состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения
(отравления), выданное по запросу работодателя (его представителя);

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему
средств индивидуалъной защиты в соответствии с действуюц{ими нормами;

- выписки из ранее выданных работодателю и касающихQя

предм ета расследования предписаний государственных инсп е кторов труда;
- выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об

устранении выявленных нарушений требов аний охраны труда;
- решение о продлении срока расследования несчастного случая

(при наличии);
- другие документы по усмотрению комиссии.
3. 1 5. Конкретный перечень материалов расследования определяется

председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств
несчаотного случая.

3.16. На основании собранных материалов расследования комиссия (в
предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации случаях
государственный инспектор труда, самостоятелъно проводяший

расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины
несчастного случая ) а также лиц, допустивших нарушения требов аний
охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных
нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных
несчастных случаев, определяет9 были ли действия (бездействие)

пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми
отношениями с работодателем либо участием в его производственной
деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким

работодателем осуществляется учет несчастного случая, кваJIифиuирует
несчастный случай как несчастный случай на производсl,ве или как
несчастный случай, н€ связанный с производством.

3.|7. Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии
(в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях



государственного инспектора труда, самостоятельно проlзо/]ивIlIеГо

расслеltование несчастного случая) в зависимости от ltoHKpef,I-IыX

обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, но
связаrt[Iые с производством:

* смертъ л]следствие обшцего заболевания или самоубийсL,ва,
подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской
ОР ГаН И' uU"'.?.J#" 

1Т;'Х'А';Т; #lx'Ё"$Ь в ъя, е д и н с тв е н н о й пр и ч и rr о й
которь]х явилось по заключению медицинской организации алкогольное,
наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего,
не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором
используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные
токсические вещества;

- несчастный случай, происшедший при совершении
пострадавшим действий (бездействия), квалифи цироваI-IFIых
правоохранителъными оргаFIами как уголовI-Iо наказуемое деяIIис,

З . 1 8. Если при расследовании несчастного случая с зас грахованным
установлено, что грубая неосторожFIость застрахованного со:]ействовАлtl
возникI]овению или уtsеличению вреда, причиненного его здороIзIэю, с уче,гом
заключения выборного органа lIервичной профсоюзной организаL(ии
комиссия (в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации
случаях государственный инспектор труда, самостоятелъно проводяший
рассле/{ование несчастного случая) усrанавливает степень tsины
застрахованного в процентах.

3. 19. Пр.дседатель (заместитель) или член комиссии по

рассле/Iованию несчастного случая может быть заменен в случае
письменFIого уведомления диреIrтора Колледжа (его пре/Iставителя),
образсlI]авшего комиссию по расследованию несчастного случая.,

руIrоводителем соотl]етствуюш{его органа (организации), направившего его
для учttстия в расследовании несчастного сJIучая, об отзыве чJIеIjа комиссии
или Iiредседателя комиссии, направленного для участия I] i{омиссии по

расследованию несчастного случая ) и направлении руI{оводителем
соответствуюLцего органа (организации) другого представителя 2JJIя участия в

работе комиссии взамен выбывшего, в том числе в случае:
- уклонения без уважителъных причин от участия в рабо,ге

комисс ии при подтверждении надлежащего информиров ания члеIIа комиссии
о работе коми ссии;

- невозможности исполнять свои обязанности по причине болезни
(иного повреждения здоровья) либо смерти;

- по причине увольнения (освобождения от занимаемой
дол}кFIости) члена комисс ии или преl]седа,геJIя комиссии.

З.20. Руководителъ организации представитель которого выведен из
состава комиссии обязан незамедлительно направить другого представитеjlя

для участия в работе коN{иссии взамен выбывшего.



З .2I. ДокумеFIf,ы, подтверждаюш{ие замену члена ком иссии иJIи
председателя комиссии, с указанием причины принятоI,о решениrI,
приобпдаются к N,{атериалаN4 расследования.

3.22. Работодателем (его представителем) в течении 24 часов после
получения писъменного уведомJIеI]ия вносятся изменениrI в приказ
(распоряжение) об образовании комиссии по расследованию несчастного
случая' который приобщается к материалам расследования I{есчастного
случая.

З.2З. Допускается проведение опросов очевидцев несчасl,ilого случая,
получение объяснения пострадавшего, ? также осмотр места происшествиrt, в

случае необходимости, с применением дистанционных технологий, в том

фор, документов, необходимых дJIя
на производстве.

FIесовершеннолетнего пос,градавшего
с обязательным участие\4 закон н ых

представителей (родителей, опекунов, попечителей).

числе с исшользованием видео-конференц-св язи, с последующим
оформлением соответствующих
расследования несчастных случаев

З.24. Проведение опроса
(пострадавших) осуществляется

З.25. При необходимости председателъ комиссии (в установленных
случаях государстtsеFIный инспектор,груда, самостоятельно llроводяtций

расслеl{ование несчастного случая), в том числе с учетом мотивированного
требов ания члена комиссии, наIIравляет запрос в соответствуюI llий
федеральный орган исполнительной власти, осуlllествляtю шlий
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности (его
территориальный орган), в целях получения соответствующего заключения, в

компетенции Itоторого находится запрашиваемое исследование.
3,26. Председатель комиссии и члены комиссии (в усl,ановленных

случаях государственный инспектор труда, самостоятельFIо llроводlяrций

рассле/{ование несчастного случая) организуют встречи с пострадавшими, их
доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с

резуJILтатами расследования несчастного случая, при необходимости вI-IосrI,г

предложения по BollpocaМ оказания им помощи социальноГ() харак,гера,

разъясIIяют порядок возмеUJения вреда, причиненного здоровью
пострадавших, в том числе компе}{сации морального вреда, и оказываю,г
помоu{ь в пределах своей компетенции по разъяснению возI]икаюш]их
вопросов.

З.27 . В целях выработки единого решения проводятся заседания
комиссии, в том числе с исllользованием любых cpei lс,гв связи,
обеспечивающих возмоrttность проведения заседания комиQQии, в том числе с
использованием видео-конференц-связи, при необходимости, с оформлением
в произвольной форме и подписанием протокола заседания комиссии,
который приобrцается к материалам расследования несчастFIого сjIучая.

3.2В. В случаях разногласий, возникших между членами комиссии
(включая председателя комиссии) в ходе расследования IJесчасI,I{ого случая
(о eI,o обстоятельствах, причинАх, лицах, допустиI]tших наруше ния

установленных требов аний, учете, квалификации и .ztругих ), реtuение



принимается большинством голосов членов комиссии (включая председателя
комисс ии), при необходимости, с оформлеFIием в произволl,ной форме
протоIiола заседания коN4иссии, который приобщается к N4атериаJIам

расследования несчастного случая.

4. Сроки расследования несчастного случая

4.|. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в

резулътате которого один или несколъко пострадавших получили легкие
повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех календарных
дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые
повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со
смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных
дней.

4.2. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено
работодателю или в резулътате которого нетрудоспособность у
пострадавшего наступила не сршу, расследуется по заявлению
пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня
поступления указанного заявления.

4.З , При необходимости проведения дополнительной проверки
обстоятельств несчастного случая, получения соответствуюших
медицинских и иных заключений сроки могут быть продлены председателем
комиссии, но не более чем на 15 календарных дней.

4.4. Если завершить расследование несчастного случая в

установленные сроки не представляется возможным в связи с
необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях,
осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в

суде, решение о продлении срока расследования несчастFIого сл)i чая
принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с

учетом принятых ими решений.

5. Поря;lок оформления
материалов расследоtsания несчастных случаев

5. 1 . По каждому несчастному случаю, квалифицированному по

результатам расследования как несчастный случай на производстве и
повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской ФедераIJии, на другую работу, потерю им трудоспособности на
срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляе,гся акт о
несчастном случае на производстве по установленной форме в двух
экземIIлярах, облада}оIцих равной юридической силой, на русском язьiке.



5.2. При групповом несчастном случае на производстве акт о
несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего
отдельно.

5.З. В акте о несчастноN4 случае FIa производстве должньi бьtть
подробно изложены обстоятельс,гва и причины несчастного сJIvlIая) а тaKH(e

указаны лица, допустившие наруlпения ,гребований охраны труда и (или)
иных федеральных законов и нормативных правовых актов,

устанаiвливаюIцих требования безопасности. В случае установJIеFIия факта
грубоЙ неосторожности застрахованFIого, содеЙствовавшеЙ возникновеI]ию
вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровъю, в акте указываетсrI
степеFIь вины застрахованного в процентах, установленная по результатам
расследования несчастного случая на производстве.

5 ,4. После завершения расследования акт о несчастном случае на
производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование,
утверждается директором колледжа (либо представителем Учредителя) и
заверяется печатью.

5 .5 . Щиректор коJIлед}ка (его представитель) в l,ечение трех
календарных дней после завершения расследования несчастного случая на
произl]одстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о
несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному
предсl,авителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на
производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении
погибIJIего, либо лицам, состоявIIIим с ним в близком родстве или свойст,ве
(их законному представителю или иному доверенному лицу), по их
требованию. При невозможности личной передачи акта о несчастном случАс,
на производстве в указанные сроки работодатель вправе направить акт гIо

месту регистрации пострадавшего (его законного представитеJIя или иного
доверенного лица) по почте заказным писъмом с уведомлением о вручении
лично адресату и описъю вложения. Второй экземпляр указаi-Iного актА
вместе с материаJIами расследования хранится в течеFIие 45 лет

работодателем (его представителем), осушествляющим l]o реш]ению
комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых
случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и когIии
материалов расследования работодатель (его представитель) в течение трех
кален/]1арных дней после завершения расследования несчастного сJ]учаrI на
произIзодстве направляет в исполнительный орган страховlцика по месту

регистрации работодателя в качестве страхователя.
5.6. При несчастном случае на производстве, происшедIцем с лиtIом,

I]аправленным для выполнения работы к другому работодателю и

участвовавшим в его производственной деятельности, работодатель (его
представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копиIо
акта о несчастном сJIучае на производстве и копии материалов расследования
по месту основной работы (учебы', службы) пострадавшего.

5.1 . По результатам расследоваFIия несчастноI,о случая.,
квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством,



в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчас,гного случаrI
или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия
(госуларственный инспектор труда, саN,{остоятельно проводивший

расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании
соответствуюtцего несчастного случая по установленной форме в двух
экземплярах, обладаюш{их равной юридической си;tой., которые
подписываются всеми лицами, проводившими расследование.

5 . В. Результаты расследования несчастного случая на ll роизводстве
рассматриваIотся директором колJIеджа (его представителем) с участием
выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер,
направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

5.9. Каждый оформленный в установленном порядке FIесчастный
случай на производстве регистрируется специалистом по охране труда в
журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной
форме.

6. Заключительные положения

б.1. Разногласия по вопросам расследоваFIия) оформ.llеIIия и учета
несчастных случаев, непризнания рабо,годателем (его предстаI]иI,еJIем) факта
несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного сJ]уLIая и
составлении соответствуюпдего акта, несогл асия пострадавшего (его
законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных
случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении
погибшIего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в

близком родстве или свойстве (и* законного представителя или иFIого

доверенного лица), с

ра9сматриваются федер€tльным

содержанием акта о несчастном случае
органом исполнительной власти,

уполномоченным на осуществление федерального государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодателъства и иных
норма,гивных правовых актов, содер)Itаtцих нормы трудовоГо IIрава, и его
территориальными органами, решения которых могут бытъ обrкалованы в

суд.
6.2. Ответственность за своевременное и надле}кашее рассJIе/]оваFIие,

оформ.lIение, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве) а

также реализацию мероприятий по устранению причин FIесчастIIых случаев
на производстве возлагается на рабо,годателя (его представителя).

6.З, Члены комиссий (включая председателей комиссий). гIроводящие

расследование несчастных случаев, являются ответственными за соблкlдение
сроков расследования, надлежащее исполнение обязанностей,
предусмотренныхзаконодательством Российской Федерациии настояIщим
Положением, а также объективность выводов и решениГа, принятых ими по

результатам проведенных расследований несчастных случаев.
6.4. Все, что не предусмотрено настояIцим Положением регулируется

Труловым кодексом Российской Федерации, Положением об особенностях



расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и
организациях, форvt документов, соответствующих классификаторов,
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве
(уrв. прик€lзом Министерства труда и социальной защиты РФ
от 20 апреля 2022 г. J\b 22Зн) и иными нормативно-правовыми актами
Российской Федерации.

Заместитель директора
по комплексной безопасности

Начальник отдела
комплексной безопасности

K"rt ин гер

Специалист по охране труда

Ф

о.А, Веге



Приложение J\Ъ 2
к приказуот'и,Ииzс J\b $"^п

Состав
Постоянно действуюrцей (резервный состав) комиссии по расследованию

причин и обстоятельств несчастных случаев с работниками колледжа

Председатель комиссии Клингер С.Е., заместитель директора по
комплексной безопасности (резерв - Рукан Н.П., заместитель l1иректора по
образователъной деятельности).
Заместитель председателя комиссии Ганюшкин А.А., начальник отдела
комплексной безопасности (резерв - VIатутин А.А., заместителъ директора
по учебно-производственной работе).
члены комиссии:
Недбайлова О.И., ночальник учебно-производственного отдела
(резерв - Малышева Г.Л., руководителъ производственной практики);
Веге О.А., специалист по охране труда (резерв - Агафонова А.А., специаJIист
по заu_(ите информации);
Пуловкина И.С., юрисконсульт (резерв - Громова Е.А., юрисконсульт).


