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О порядке расследования и учета
случаев профессионаJIьных заболеваний работников

ПрофессионаJIьно-педагогического колледжа
СГТУ имени Гагарина Ю.А.

В соответствии с требованиями статьи 214 Трулового кодекса
Российской Федерации, Постановления Правительства Российской
Федерации от 5 июля 2022 г. Jф |206 кО порядке расследования и учета
случаев профессионаJIьных заболеваний работников))

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Положение о порядке расследования и учета случаев
профессионаJIьных заболеваний работников ПрофессионаJIьно-
педагогического колледжа СГТУ имени Гагарина Ю.А. (приложение).

2. Заместителям директоро, начальникам управлений (отделов) и

руководителям иных структурных подразделений ознакомить работников
подразделений с содержанием настояшего приказа под подписъ.

Срок исполнения до 04 апреля 202З года.
З. Началънику отдела по связям с общественностъю Турковой Т.В.

обеспечить размешение настояшего приказа на сайте Профессионалъно-
педагогического колледжа СГТУ имени Гагарина Ю.А. в разделе
кБезопасность)) подразделе <Охрана труда) во вкладке ((локальные

нормативные акты)).
Срок исполнения до 24 марта 202З года.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

заместителя директора по комплексной безопасности Анисимова А.Г.

Щиректор Т.И. Кузнецова
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ПрофессионыIьно-педагогического колледжа
СГТУ имени Гагарина Ю.А.

1. Общие положения

1.1. Положение

разработано в соответствии с требованиями Трулового кодекса Российской
Федерации, Постановления Правителъства Российской Федерации
от 5 июля 2022 г. J\b |206 (О порядке расследования и учета случаев
про фессионulJIьных заб олеваний работников)).

|.2. Настоящее Положение устанавливает порядок расследования и
учета случаев профессиональных заболев аний работников Профессионально-
педагогического колледжа СГТУ имени Гагарина Ю.А. (д-ее - Колледж).

1 .3. Расследование и учет проводятQя в отношении
профессионального заболевания (отравления)о возникшего у работника в

результате однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной
рабочеЙ смены) воздействия на работника вредного производственного
фактора (факторов), повлекшего временную или стойкую утрату им
профессион€IJIьноЙ трудоспособности и (или) его смерть (далее острое
профессион€}JIьное заболевание), или в результате длительного воздействия
на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшего
временную или стойкую утрату им профессионаJIъной трудоспособности и
(или) его смерть (далее - хроническое профессиональное заболевание), при
исполнении им трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы
по поручению работодателя (его представителя), а также при осуLцествлении
иных правомерных действий, обусловленных трудовыl\4и отношениями с
работодателем.

1.4. Работник имеет право на личное участие или участие через своих
представителей в расследовании возникшего у него профессионального
заболевания.

1.5" Заместителъ директора по комплексной безопасности организует
направление сведений, необходимых для составления санитарно-
гигиенической характеристики условий труда работника, в орган
государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) в
течение суток со дня, следующего за днем получения извещения об



установлении работнику
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предварительного диагноза острое
профессион€IJIьное заболевание.

1.6. При необходимости в орган государственного санитарно-
эпидемиологического контроля (надзора) направляются результаты
специ€шьной оценки условий трула, результаты производственного контроля,
а также данные медицинских осмотров работников.

| .7 . В случае несогл асия работодателя (его представителя) и (или)

работника (его представителя) с содержанием санитарно-гигиенической
характеристики условий труда работника работодатель (его представитель),

работник вправе, писъменно изложив свои возражения, приложитъ их к
характеристике. Каждое возражение, приложенное к характеристике условий
труда работника, рассматривается в индивидуальном порядке комиссией по

расследованию случая профессион€lJIьного заболевания в ходе ее засе дания.
1.8. Заместитель директора по комплексной безопасности организует

направление сведений необходимых для составления санитарно-
гигиенической характеристики условий труда работника, в орган
государственного санитарно-эпидемиологического контроля (налзора) в
течение 7 рабочих дней со дня, следующего за днем получения извещения об

установлении работнику предварительного диагноза хроническое
профессионаJIьное заболевание.

2. Порядок расследования и учета профессион€IJIъного заболевания

2.|. lиректор Колледжа в течение 10 рабочих дней со дня получения
извещения о заключителъном диагнозе образует комиссию по расследованию
случая профессионального заболевания (далее - Itоми ссия), возглавляемую

руководителем (заместителем руководителя) органа государственного
санитарно-эпидемиол о гического контроля (по согласованию).

2.2. В состав Itомис сии входят представители работодателя
(заместитель директор&, специалист по охране труда, начальник отдела
комплексной безопасности), представитель центра профессионалъной
патологии, установившего заключительный диагноз, представитель
выборного органа первичной профсоюзной организации. В состав Комиесии
также включаются с их согласия представители работодателей по прежним
местам работы работника во вредных и опасных условиях труда, вIilад
которых в возникновение профессионалъного заболевания отражен в

санитарно-гигиенической характеристике условий труда или установлен в

результате рассмотрения возражений к содержанию санитарно-
гигиенической характеристики условий трула.

2.З. В расследовании могут приниматъ участие другие специалисты,
число членов Комиссии должно быть нечетным.

2.4. Член КомисQии (включая председателя Комиссии) должен бытъ
заменен организацией (органом), направившей этого члена Itомис сии для
участия в расследовании, в срок, не превышающий З рабочих дней после
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принятия решения о замене этого члена Itомис Qии) в том числе ПО

предложению председателя Комиссии, в следующих случаях:
в связи с уклонениеN,,I без уважительных причин от учасТИя В

работе Комис Qии при подтверждении надлежаIцего информирования члена

Комиссии о работе Комис еии;
- в связи е невозможностью исполнять свои обязанности по

причине временной нетрудоспособности, либо смерти;
_ в связи с увольнением (освобождением от занимаемой

должности).
2.5. /]окументы, подтверждающие замену члена КомисQии (включая

председателя Комис сии), с указанием причины принятого реШенИЯ,
приобrцаются к материалам расследования. Щиректором Itолледжа В течение

суток после получения письменного уведомления о замене члена Комиссии
(включая председателя Комиссии) вносятся изменения в ПрИк€lЗ

(распоряжение) об образовании Комис сии) tсоторый приобшается It

материалам расследования.
2.6. КомисQия обязана завершить расследование в течение 30 рабочих

дней со дня своего создания.
2.]. Щиректор Колледжа обязан обеспечитъ условия работы Itомиссии

и завершение расследования в установленный срок.
2.8. Профессиональное заболевание, возникшее у работника,

направленного для выполнения работы у другого работодателя, расследуеТся
Itомис сией, образованной в той организации, где произошел указанныЙ
случай профессионального заболевания. В состав Комис сии вхоДиТ

представитель Itолледжа.
2.9. Для проведения расследования директор Колледжа обязан:

организовать представление документов и материалов, в Том

числе архивных, характеризуюlldих условия труда на рабочеМ МесТе;

- организоватъ проведение по требованию членов Комис сИИ За

счет собственных средств Itолледжа с целью оценки условиЙ ТРУДа На

рабочем месте необходимые экспертизы, лабораторно-инструментальные и

другие гигиенические исследования;

расследо"u"],,Т"Jffi::lu""r"::НrН;Ji."uJ"О. 
УЧеТ ДОКУМеНТаЦИИ

2.10. В процессе расследования Комис сия опрашИВаеТ

по

ЛИЦ,

работавших с работником, и других ЛИЦ, а также получает необхОдимуЮ

информацию от руководителей структурных подразделениЙ ItоллеДХtа И

заболевшего работника.
2.|I. Результаты объяснений работника, опросов лицl работавШИх с

ним, других лиц оформляют в виде протокола.
2.|2. для принятия решения по результатам

представляются следующие документы :

расследования

- приказ (распорях{ение) о создании Комиссии;
_ санитарно-гигиеническая характеристика УСЛОВИЙ ТРУДа

работника;
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- медицинское заключение;
- извеIцение о заключительном диагнозе;
- медицинские заключения по результатаI\4 обязательных

предварительных и периодических медицинских осмотров;
- выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов

проверки знаний работника по охране труда;
- протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с

ним2 и других лиц;

- экспертные заключения специалистов, результаты исследований
и экспериментов;

- копии докуN4ентов, подтверждающих выдачу работнику средств
индивидуалъной заrциты ;

- выписки из ранее выданных по данному производству (объекту)
предписаний органа государственного санитарно-эпидемиологического
контроля (надзора);

- другие материалы по усмотрению Itомис сии, в том числе
выписка из медицинской карты пациента, получаюIцего медицинскую
помощь в амбулаторных условиях, в медицинской организации, к которой он
прикреплен для медицинского обслуживания.

2.|З. Коми сQия вправе запросить у работодателя проведение
лаб ораторно- ин струментальных и гигиенических и сследований.

2.|4. В случае необходимости при работе с архивными документами и
материалами, а также при проведении лабораторно-инструменталъных и
гигиенических исследований срок расследования может бытъ увеличен, но не
более чем на З0 рабочих дней.

2.I5. На основании рассмотрения документов Itомис Qия устанавливает
обстоятельства и причины профессионалъного заболевания работника,
определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-
эпидемиологических правил или иных нормативных актов, и меры по

устранению причин возникновения и предупреждению профессион€IJIьных
заболеваний.

2.|6. Если Комиссией установлено, что грубая неосторожность

работника содействовала возникновению или увеличению вреда,
причиненного его здоровъю, с учетом мотивированного мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации Комис Qия устанавливает
степень вины работника (в процентах).

2,|7 . В случае если при выяснении обстоятельств и причин
возникновения заболевания установлен факт осуtцествления работником
профессиональной деятельности во вредных и опасных условиях труда по
предыдущим местам работы, Комиссией устанавливается вклад данных
периодов работы в возникновение профессионаJIьного заболевания (в
процентах).

2. 1 8. В целях выработки единого решения провод ятея заседания
Itомиссии. Заседания Комио Qии могут проходить как в очной форме, так и с
использованием средств дистанционного взаимодействия. По итогам



заседания оформляется протокол, который подписывается председателем
Комис сии и приобщается к материалам расследования.
, 2,19, По результатам расследования КомисQия составляет акт Q случае

профессионаJIьного заболевания по форме Приложение к Правилам
расследовани я и учета случаев профессионаJIьных заболеваний работников,
утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации
от 5 июля 2022 г. М |206, который подписывается членами Комиссии и
утверждается ее председателем.

2.2Q. В случае разногласий, возникших между членами Комиссии
(включая председателя Комисоии) в ходе расследования, решение
принимается большинством голосов членов Комис аии (включая
председателя Комиссии) с оформлением в произволъной форме протокола
заседания КомиQQии, который приобщается к материалам расследования.
При этом члены Комис сии, включая председателя Коми ссии, не согласные с
принятым решением, подписывают акт (протокол заседания Комис сии в
случае, если акт не оформляется) с изложением своего аргументированного
особого мнения, которое приобщается к материалам расследования.

2.2|. В случаях отк€ва члена Комис Qии, включая председателя
КомисQии, от подписания или утверждения документов, необходимых для

расследования, Комис сией в произвольной форме оформляется и
подписывается протокол заседания Комис сии с указанием причины отказа
члена Комис сии, включая председателя Комис Qии, от подписания или

утверждения соответствующих документов. Копия протокола направляется
председателем Комис сии в организацию (орган), представителем которого
является лицо, участвующее в работе Комиссии.

2,22. Если Комиссия пришла к заключению о том, что заболевание
работника не связано с воздеЙствием вредного производственного фактора
(факторов) на рабочем месте, и (или) было получено работником не при
исполнении трудовых обязанностей по определенной условиями трудового
договора профес сии (должности), в этом случае акт не составл яется, а
составляется соответствующий протокол заседания Комис сии по форме,
установленной Миниотерством здравоохранения Российской Федерации,
копия которого направляется председателем Комис сии в организации
(органы), представители которых участвовали в работе Коми сQии.

2.23. Лица, принимающие участие в расследовании, несут
предусмотренную законодательством Российской Федерации
ответственность за разглашение конфиденциалъных сведений, персональных
данных, касающихся состояния здоровья, полученных в результате
расследования.

) ) Д Щиректор Колледжа в месячный срок со дня составленияu.а l. I

обязан на основании этого Акта издать приказ (распоряжение) о конкретных
мерах по предупреждению профессионаJIьных заболеваний.
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2.25. Об исполнении решений
письменно сообщает в орган
эпидемиологического контроля (надзора).

КомисQии директор Колледжа
государственногQ санитарно_

2.26, Акт является документом, подтверждающим профессионаJIьный
характер заболевания, возникшего у работника в результате воздействия
вредного производственного фактора (факторов) на его рабочем месте.

2.27. Акт составляется в течение З рабочих дней по истечении срока
расследования в 5 экземплярах, предназначенных для работника,
работодателя2 органа государственного санитарно-эпидемиологического
контроля (надзора), центра профессион€lльной патологии и страховщика. Акт
подписывается членами Комис сии, утверждается руководителем
(заместителем руководителя) органа государственного санитарно-
эпидемиологического контроля (надзора) и заверяется его печатью.

2.28. В Акте подробно излагаются обстоятельства и причины
профессионального заболевания, а также указываются лица, допустившие
нарушения государственных санитарно_эпидемиологических правил или
иных нормативных актов.

2.29. Копия заключения выборного органа первичной профсоюзной
организации о степени вины работника при установлении факта грубой
неосторожности прилагается к Акту.

2.З0. Акт вместе с материаJIами расследования должен хранится в
архиве Колледжа в соответствии с законодательством об архивном деле в
Российской Федерации.

2,З|. Разногласия по вопросам установления диагноза
могут бытъпрофессионаJIьного заболевания и его расследования

рассмотрены в досудебном порядке или обжалованы в суде.


