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IIРОФЕССИОНАЛЪНО_ПЕДАГОГИIIЕСКI,IЙ КОЛЛЕДЖ

прикАз
р|- 0L пjlг

г. Саратов

О порядке
обучения по охране труда и

цм

В соответствии с требованиями статеЙ 274, 2Ig Трудового кодекса
Российской Федерации, Федер€Lльного закона от 29 де*абр"'й12 г. J\b 27з-ФЗ
<Об обр€вовании в Российской Федерации>>, Прав"п обуr.ния по охране
труда И проверки знания требований охраны труда, утвержденных
ПостановлениеМ Правительства Российской Федерации от 24 д.оф" 202t t.
Ns 2464

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.

1.1. Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований
yда работниками Профессионапьно-педагогического колледжа

СГТУ имени Гагарина Ю.А. (приложение j\b 1);
1.2. Перечень должностей работников Профессион€Lпьно-

педагогического колледжа сгтУ имени Гагарина ю.А., освобождонных от
прохождения обучения по программам охраны Труда (приложение М 2);

1.3. Переченъ должностей работников Проф..."оп*""о-
педагогического колледжа сгтУ имени Гагарина Ю.А., подлежащих
прохождению обучения и проверки знания требований охраны труда по
соответствующим программам охраны труда (приложения J\гэ 3);

|.4. Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых
требует от работников Профессионалъно-педагогического колледжа сгту
имени Гагарина ю.А. практических навыков (приложение J\b 4);

1.5. Переченъ должностей работников Профессион€Lпьно-
педагогического колледжа сгтУ имени Гагарина ю.А.,
которых проводится стажировка по охране труда на
(приложение JФ 5);

проверки знания требований охраны труда
с работниками Профессион€UIьно -педагогического колледжа

СГТУ имени Гагарина Ю.А.

Утвердить:

охраны труда

в отношении
рабочем месте



1.6. Программу вводного инструктажа по охране труда
ДЛЯ РабОТНИКОВ ПРОфеССИОн€tльно-педагогического колледжа сгту имени
Гагарина Ю.А. (приложение М 6);

1,J ' ПрограммУ первичного инструктажа по охране труда
для работников Профессион€lпъно-педагогического колледжа Сгту имени
Гагарина Ю.А. (приложение ЛЬ 7); 

ДДДvДvДtlД

1.8. Программу целевого инструктажа по охране Труда
для работников Профессион€Lпьно-педагогического колледжа сгтУ имени

1,9, Программы стажировок с работниками Профессион€lпьно-
педагогического колледжа сгту имени Гагарина ю.А. на рабочем месте(приложение J\b 9); ---- Г-'- ДЦvvДv

1.10. Форму журн*па регистрации вводного инструктажа по охране
труда (приложение J\b 10);

_1.11. ФормУ журнала регистрации инструктажа по охране Труда
на рабочем месте (приложение М 1 1}

1.13. Форма жypHaJIa регистрации прохождения стажировки
рабочем месте (приложение J\Ф 1З);на

. 1,14. Форму листа ознакомления с содержанием настоящего прикЕва
(приложение J\Гч 14).

2, Возложить обязанность по проведению вводного инструктажа
пО охране труда на исполняющего обязанности нач€Lпьника отдела
комплексной безопасности Корскову А.А., инженера отдела комплексной
безопасности Ганюшкина А.А.

3, Возложить обязанность по проведению инструктажей по охране
труда на рабочем месте с работниками Профессионально-педагогического
колледжа СГТУ имени Гагарина Ю.А.:

эксплуатационно-технического отдела;
учебно-методического отдела, библиотеки - на начапьника учебно-методического отдела;

уrебно-производственного отдела
производственного отдела;

на нач€Lльника учебно=

начальника отдела информационно-коммуникационных технологий;
студенческого общежит ия - на заведующего общежитием;
отделений, преподавателями - на заведующих отделениями;
отдела по воспитательной работе на начальника

по воспитательной работе;
отдела соци€tJIъно-психологической работы - на начальника отдела

соци€tльно-психологической работы;

на начальника

на нач€шьника

отдела



студенческого клуба - на заведующего студенческим клубом;
спортивного клуба - на заведующего спортивным клубом;
архива - на заведующего архивом;
отдела Народного музея ю.А. Гагарина - на заведующего отделом

музея;
правового отдела - на начальника правового отдела;
общего отдела - на начальника общего отдела;
отдела кадров - на начальника отдела кадров;
финансово-экономического управления - на начальника финансово-

экономического управлениrI - главного бухгалтера;
отдела комплексной безопасности - на начальника отдела комплексной

безопасности;
отдела по связям с общественностъю - на нач€Lльника отдела по связям

с общественностью;
отдела технического обеспечения аудиторного фонда - на начальника

отдела техническо го об еспече ния ау диторно го ф онда.
4. Исполняющему обязанности начаJIьника отдела комплексной

безопасности Корсковой А.А. организовать:
4.L своевременное обучение и проверку знаний требования охраны

труда в аккредитованных организациях или у индивиду€lльного
предпринимателя, ок€вывающих услуги по обуrению работодателей
и работников вопросам охраны труда, либо в структурном подразделении
сгтУ именИ Гагарина ю.А., уполномоченном по вопросам обуrения
работников по программам охраны труда;

4.2 периодическую проверку структурных подразделений колледжа
на предмет выполнения требований настоящего приказа;

4.3 ок€вание методической помощи руководителям структурных
подразделений в исполнении требований настоящего приказа;

4.4 разработку инструкции по охране труда для проведения вводного
инструктажа по охране труда, в соответствии с программой вводного
инструктажа по охране Труда для работников Профессионально-
педагогического колледжа сгтУ имени Гагарина ю.А. в срок до 30 марта
2025 года (приложение j\b б).

5. Заместителям директора, начаJIьникам управлений (отделов),
руководителям иных структурных подразделений ознакомить с настоящим
прик€tзом работников подразделений Профессион€Lльно-педагогического
колледжа сгту имени Гагарина Ю.А., путем заполнениrI листа
ознакомления установпенной формы.

заполненные листы ознакомления представить в отдел комплексной
безопасности по адресу: г. Саратов, ул. имени А.М. Горького, Д.9, каб. 201,
в срокдо 14 марта 2025 года.

6. Начальнику отдела по связям с общественностью Турковой Т.В.
разместить на сайте ПрофессионаJIьно-педагогического колледжа сгту
имени Гагарина ю.А. в разделе кБезопасность) подраздел <Охрана труд3>)
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во вкладке <<Лока.гrьные нормативные aKTbD)
(с прилож9IIиями) в 0рOк д0 21 февраля 2025 гOда.7. Признать утратившими силу:

настоящий приказ

по охране

ответственных

- прик€tз от 02.03.2015 Ng 72-П <<О создании комиссии
трудa);

- прик€tз от 03.04.2017 ЛЬ 97-П <<о назначении лиц,
за обеспечение требований охраны труда в колледже;

Щиректор
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Порядок
обучения по охране труда и проверки знания требований

охраны труда работников Про фессион€Lльно-педагогического колледжа
СГТУ имени Гагарина Ю.А.

1. Общие положения

1.1. Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований
охраны труда работников Профессионально-педагогического колледжа
СГТУ имени Гагарина Ю.А. (далее - Порядок) составлен в соответствии
с Трудовым кодексом Российокой Федерации, Федеральным законом
от 29 декабря 20|2 г. J\b 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>о
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 202I г.
Ns 2464 <О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований
охраны труда), ГОСТ |2.0.230-2007 <<Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению).

|.2. Настоящий Порядок устанавливает обязательные требования к
проведению обучения по охране труда и проверки знания требований охраны
труда работников ПрофессионыIьно-педагогического колледжа СГТУ имени
Гагарина Ю.А. (далее - Колледж).

1.3. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны
к профилактическим мероприятиям по охране труда,

и профессион€tлъных заболеваний, снижение их последствий и являются

д) обучения rrо охране труда у работодателя, в том числе обуrения
безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у

1.5. Пр" переводе работника, прошедшего необходимое ему
в соответствии с настоящим Порядком обучение по охране труда, на другую
доJIжность, а также при изменении наименования его рабочего места или
структурного подразделения, повторное обучение по охране труда

труда относятся
направлены на предотвращение сJryчаев производственного травматизма



и проверка знания требований охраны Труда не требуются в случае, если
сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее
источники опасности.

2. Организация и проведение инструктажей по охранетруда

rPYttIarr\ llt) t))(ране труда проводится индивидуально
каждым работником либо с группой работников одновременно.

2.1. Инструктаж охране труда проводится

2.2. Инструктаж по охране тРуда проводится в устном виде и (или) с
использованием мультимедийных технологий.

2.3. Инструктаж по охране труда завершается проверкой усвоенных
знаний.

2.4. Вводный инструктаж по охране труда
ВЫПОЛНеНИrI ТРУДОВЫХ фУнКЦиЙ для вновь принятых работников и иных лиц2
участвующих в
командированные
практику).

в Колледж, лица, проходящие производственную

2.5. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе
вводного инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране Труда
согласовывается с председателем профбюро работников Колледжа и
утверждается директором Колледжа.

2.6. Вводный инструктаж по охране труда проводится в отделе
комплексной безопасности Колледжа.

2.7. Уполномоченные работники отдела комплексной безопасности,
которые имеют право на проведение вводного инструктажа по охране труда:

- началъник отдела комплексной безопасности; 
,_ специЕtлист по охране труда;

- инженер.
2.8. При отсутствии должностных ЛИЦ, указанных в пункте 2.7

настоящего Порядка, вводный инструктаж по охране труда проводится
заместителем директора по комплексной безопасности.

2.9. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на

производственной деятельности Колледжа фаботники,

первичный инструктаж по охране труда;
повторный инструктаж по охране труда;
внеплановый инструктаж по охране труда.

2.L0. Первичный инструктаж по охране труда проводится дJUI всех
работников Колледжа (кроме отдельных категорий работников Колледжа,
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда)
до начала самостоятельной работы, а также для Лицl проходящих

производственную практику.
2.1|. Информация О безопасНых метоДах и приемах выполнения работ,

для отдельных категорий работников Колледжа, освобожденных от
труда, вкJIючается впрохождения первичного инструктажа по охране

программу вводного инструктажа по охране труда.

проводится до начала

рабочем месте:
а)
б)
в)



2.t2. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных

2.|4. Категории работников Колледжа, в
повторный инструктаж по охране Цуда проводится
месяца:

- инженер (при работах,
обслуживанием и текущим ремонтом
переменного напряжения свыше а2В);

- водитель автомобиля;

связанных с
электрического оборудов ания,

- электромонтер по ремонту и обслуживанию

работников Колледжа в случаях, обусповленных:
а)

процессах,
труда;

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей
работников, непосредственно связанных с осуществлением
производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих
ГОСУДаРсТВенные нормативные требования охраны труда, касающихся
непосредственно трудовых функций работника, а также осуществляется при
изменении лок€Lльных нормативных актов Колледжа, касающихся
требований по охране труда в Колледже;

г) выявлением дополнительных к уже имеющимся на рабочем месте

изменениями в эксплуатации оборудования, технологических
использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность

ПРОИЗВОДСТВеННЫХ факторов и источников опасности в рамках проведения
СПеЦИаЛЬНОЙ оценки условиЙ труда и оценки профессиональных рисков,
представляющих угрозу жизни и здоровъю работников;

при установлении нарушений требований по охране труда или должностных
лиц СГТУ имеЕи Гагарина Ю.А.;

е) произошедшими авариями

д) требованиями должностных пиц федеральной инспекции труда

и несчастными слrIаями на
производстве;

Ж) ПеРеРыВом в работе продолжительностью более б0 календарных
дней;

электрооборудования;
слесарь-сантехник;
оператор котельной.

2.|5. Повторный инструктаж охране трудаL.LJ. rruБruрныи инg,rруктаж по охране Труда не проводится для
работников, освобожденных от прохождения tIервичного инструктажа по
охране труда.

2.L6. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для

отношении которых
не реже одного раза в 3

эксплуатацией,
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и) решением ректора Сгту имени Гагарина ю.А. (проректора по
учебной работе, проректора по управлению имущественныr-*оrплексом)
или директора Колледжа.

2.17. ВНеПЛаНОвый инструктаж по охране труда проводится в объеме
мероприЯтийи требованиЙ по охране труда и в сроки, указанные в лок€tпьном
нормативном акте Колледжа.

2.18. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в
объеме меропрИятий и требований по охране труда, содержащихся в
инструкциях по охране труда Копледжа, и включает,
оказаниrI первой помощи пострадавшим.

в том чиспе вопросы

2.|9. Щелевой инструктаж по охране труда проводится для работников
в следующих случаях:

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается
толькО поД непрерыВныМ контролеМ работодателя, работ повышенной
опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с
нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и
других распорядительных документов на производство работ;

перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а
также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог, связанных
с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение
дополнительных требований охраны труда;

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному
технологическому процессу и не предусмотренных должностными
(производственными) инструкциями (погрузочно-разгрузочных работ, работ
по уборке территорий, работ на проезжей части дорог);

чр езвычайных ситу аций;
д) в иных сJIучаях, установленных

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий

РУКОВОДИТеЛеМ Работ по ликвидации последствиЙ чрезвычайной ситуации в
оперативном порядке. ,Щопускается

2.2|. Щелевой инструктаж по охране труда проводится в объеме
требований по охране труда, предъявляемых к запланированным работам
(мероприятиям), ук€ванных В локальном нормативном акте Колледжа, и
содержит вопросы оказаниrI первой помощи пострадавшим. Необходимость
проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом
периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые
ЯВЛЯЮТСя Неотъемлемой частью действующего технологического процесса,
характеРизуютсЯ постоянСтвоМ места, условиЙ И характера работ,
ПРИМенеНием средств коллективной защиты, определенным и постоянным
СОСТаВОМ КВаЛифицированных исполнителеЙ, определяется лок€lльным
нормативным актом Колледжа.

б)

охране труда без регистрации записей
проведение такого инструктажа по

о его прохождении.

работ2.20. Г7ри выполнении
чрезвычайньIх ситуаций целевой

директором Колледжа.
по ликвидации последствий

инструктаж по охране труда проводится
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2.22. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводитсянепосредственным руководителем работника, нщначенным приказом
директора Колледжа.

2.23, L{елевой инструктаж по охране Труда проводитсяНеПОСРеДственнымруководителемработ. Г --------']
2.24. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой]инструктаж по охране труда должны учитывать условия труда рuОо""Й,воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные

факторыо источники опасности, установленные по результатам специапьной
оценкИ условий трУда и оценки профессионЕlJIьньж рисков.2,25' Резулътаты проведения инструктажа по охране трудаоформляются 9 журналах регистрации инструктажа по охране тРJда
установленной формы.

2.26. Форма журн.па регистрации инструктажа по охране тРуда
утверждается прик€lзом директора Колледжа.

3. организация и проведение стажировки на рабочем месте

3.1. Стажировка по охране труда на рабочем

процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем месте
допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке
инструктаж по охране Труда и обучение требованиrIм охраны труда.3.2. Перечень профессий и дЪлжностей рuбоr""*о", которымнеобходимо пройти стажировку на рабочем месте, устанавливаетсядиректором Колледжа с учетом мнения профсойного органа.
обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования
профессий и должностей работников, выполняющих работы повышенной
опасности.

з,3, Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе
стажировки на рабочем месте, вкJIючающим в себя отработку практических
навыков выполнения работ с использованием знаний Й умений, irony"a"""r*
в рамках обучения требованиям по охране труда.

з.4. Программа стажировки на рабочем месте утверждается
директором Колледжа с учетом мнения профсоюзного органа.

з.5. Стажировка на рабочем ,..rJ проводится под руководством
работников Колледжа, назначеннъIх ответственными за организацию и
проведение стажировки на рабочем месте прик€}зом директора Колледжа и
прошедших обучение по охране труда в установленном .rор"дп..

3,6. Количество работников Колледжа, закрепленных за работником,ответственным за организацию и tIроведение стажировки на рабочем ,aara,
устанавливается директором Колледжа с учетом требований нормативных
правовых актов, содержащих государственные нормативные требования
охраны труда.
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3.7. Для отдельных видов работ могут быть предусмоrре"r, , i

ПеРИОДИЧеские тренировки и (или) учения. Периодичность и содержание
таких тренировок и (или) учений определяется директором Колледжа о, 

,

учетоМ требований' установЛенныХ норматиВнымИ правовымИ &КТОМи, : :

содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
3.8. Продолжительность стажировки на рабочем месте не может быть. 

,

менее 2 смен. ,:

3.9. Проведение стажировки на рабочем месте регистрируется в
журнаJIе соответствующей формы.

4. Организация и проведение обучения

представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и
навыков, позволяющих ок€lзывать первую помощь до ок€ваниrI медицинской
помощи работникам гlри несчастных случаях на производстве, травмах,
отравлениях, и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и
здоровью

4.2. Перечень профессий и должностей работников, в отношении
которых проводится обучение по оказанию первой помощи пострадавшим
утверждается директором Колледжа.

4.З. Обучение по ок€ванию первой помощи пострадавшим
проводится в организации или у индивидуztльного предпринимателя,
ок€вывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам
охраны труда, либо в структурном подразделении СГТУ имени Гагарина
Ю.А., уполномоченном по решению вопросов по обуlению работников по
программам охраны труда.

4.4. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники,
переводимые на другую работу, проходят обl^ление по оказанию первой
помощи пострадавшим в срок не позднее 60 календарных дней после
заключения трудового договора или перевода на другую работу
соответственно.

4.5. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшиI\4
проводится не реже одного раза в 3 года.

5. Организация и проведение обучения по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты 

;

5.1. Обучению по испопьзованию (применению) средств
индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие средства
индивидуальной защиты, применение которых требует практических
навыков.
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5,2. Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых
требует от работников практических навыков, утверждается директором
Колледжа.

5.3. Обуlение по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты проводится в организации или у индивидуального
предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и
работников вопросам охраны труда, либо в структурном подразделении
СГТУ имени Гагарина Ю.А., уполномоченном по решению вопросов по
обучению работников по программам охраны труда.

5.4, Вновь принимаемые на работу работники, а также работники,
переводимые на друryю работу, проходят обучение по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты в срок не позднее
60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на
друryю работу соответственно.

5.5. Обучение по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты проводится не реже одного рчва в 3 года.

6, Организация и проведение обучения требованиям охрацы труда

б.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в организации
или у индивидуального предпринимателя, ок€вывающих услуги по
проведению обучения по охране труда, либо в структурном подр€вделении
СГТУ имени Гагарина Ю.А., уполномоченном по решению вопросов по

работников проводится :

по программе обучения по общим вопросам охраны труда и
функционирования системы управления охраной труда;

программе обучения безопасным методам и

работ при воздействии вредных и (или)
производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в

рамках специалъной оценки условий труда и оценки профессион€Lльных

рисков;
в) по программе обучения безопасным методам и приемам

выполнениrI работ повышенной опасности, к которым rrредъявляются

дополнительные требования в соответствии с нормативными правоВЫМИ

обучению работников по программам охраны труда.
6.2. ,Щиректор

вопросы охраны труда,

Колледжа, специ€tлисты по охране
охране труда, уполномоченные

проведение инструктажей по охране труда с работниками и обучающимися
труда, члены
(доверенные)

профессиональных союзов, проходят обучение требованиям охраны труда в

6.з. обl^rение требованиям охраны труда в зависимости от категории

а)

б) по
выполнения

Колледжа, заместитель директора, курирующий
должностные лица, назначенные ответственными за

комитетов (комиссий) по
лица по охране труда

приемам
опасных
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актами, содержащими государственные нормативные требования охраны
труда.

6.4. Перечень профессий и должностей работников, подлежащих
обучению требованиям охраны труда по программам обучения требованиям
охраны труда, ук€ванных в подпунктах ((&)), ((б)), ((в) пункта 6.3, настоящих
Правил, утверждается работодателем.

6.5. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам
обучения требованиям охраны труда, ук€}занным в подгryнктах <<о> и <<б>>

пункта б.3. настоящего Порядка проходят работники с периодичностью не

реже одного р€ва в 3 года.
6.6. ПЛаНОвОе обl^rение требованиям охраны труда по программе

обучения требованиям охраны труда, ук€Lзанным в подпункте (в>) пункта 6.3.
настоящего Порядка проходят работники с периодичностью не реже одного

рzва в один год.
6.7. Вновь принимаемые на работу работники) а также работники,

переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны
труда в сроки не позднее 60 календарных дней после заключения трудового
договора или перевода на другую работу.

7.

7 .t.
неотъемлемой частъю проведения иЕструктажа по охране труда и обуrения
по охр€lне труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и
приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по
охране труда.

7.2. Плановая (внеплановая) проверка знаний требований охраны
труда работников после прохождения обучения требованиrIм охраны труда,
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводиться
в организации или у индивидуuLльного предпринимателя, оказывающих

услуги по обl"rению работодателей и работников вопросам охраны труда,
либо в структурном подразделении СГТУ имени Гагарина Ю.А.,
уполномоченном по решению вопросов по обучению работников по
программам охраны труда.

7.3. Работник, пок€вавший в рамках проверки знаний требований
охраны труда неудовлетворительные знания, не допускается к
самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется

работодателем в течение 30 календарных дней со днrI проведения проверки
знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований

Организация проверки знаний требований охраны труда

Проверка знаний требований охраны труда работников является

охраны труда.
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8. Оформлениедокументов и записей о планировании и регистрации
проведения обучения по охране труда

8.1. Планирование обучения по охране труда осуществляется
посредством установления потребности Колледжа в проведении обучения по
охране труда с указанием профессии и должности работников, подлежащих
обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте,
инструктажа по охране труда.

8.2. Форма и порядок yleTa работников, подлежащих обучению по
охране труда, утверждается директором Колледжа.

8.3. По результатам планирования обучения по охране труда должно
быть определено общее количество работников, подпежащих обуrению по
охране труда.

8.4. При планировании обучения lrо охране труда дпя каждой из
программ обучения по охране труда должны быть определены сведения об
общем количестве работников, подлежащих обучению по охране труда,
работников, освобожденных от прохождения обучения по охране труда,

работников, которым не требуется прохождение стажировки на рабочем
месте, и работников, освобожденных от прохождения первичного

труда укЕвывается следующая информация :

а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имд отчество (при наличии) работника, прошедшего

вводный инструктаж по охране труда;
в) профессия (лолжность) работника, прошедшего вводный

инструктаж по охране труда;
г) чисlто, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный

""*ii"'"#"}:ХЖ#:Д?одразделения, в котором будет осуществлять
трудовую деятелъностъ работник, прошедший вводный инструктаж по
охране труда;

е) фамилия, имя, отчество (rrри наличии), профессия (должность)

работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
ж) подписъ работника, проводившего вводный инструктаж по

охране труда;
и) подписъ работника, прошедшего вводный инструктаж по охране

труда.
8.6. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на

рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), а также целевого
инструктажа по охране труда ук€tзывается следующая информация: , ,

а) джа проведения инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего

инструктаж по охране труда;
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в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по
охране труда;

по охране труда;
д) вид инструктажапо охране труда;

г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж

е) причина проведения инструктажа по охране труда (для
внепланового или цепевого инструктажа по охране труда);

ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность)

работника, проводившего инструктаж по охране труда;
и) наименование лок€tльного акта (локальных актов), в объеме

требований которого проведен инструктаж по охране труда;
к)
л)

подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.

8.7. Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда
и форма его документирования утверждаются директором Колледжа.

8.8. Проведение целевого инструктажа по охране труда при
выполнении работ повышенной опасности, но которые требуется
оформление наряда-допуска, оформляется в порядке, установленном
нормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охраны труда.

8.9. Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте должна

9. Заключительные положения

9.1. В слуIаях, не оговоренньIх в настоящем Порядке, следует

руководствоваться трудовым законодательством Российской Федерiации и
Правилами обуrениrl по охране труда и проверки знания требований ОХРаНЫ

труда, утвержденными Постановлением Правителъства Российской
Федерации от 24 декабря 202I г. J$l 2464.
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Приложение J\b 2
к прик€ву колледжа
от оV. l2"(. ,/аJ.Г Np 3q -П

Перечень
должностей работников ПрофессионЕlльно-педагогического колледжа

СГТУ имени Гагарина Ю.А., освобожденных от прохождения обучения
по программам охраны труда

м
п/п

Структурное подрЕвделение ,Щолжность

1. Учебно-методический отдел делопроизводитель
Диспетчер
Методист

2. Отдел по работе со студентами .Щелопроизводитель

секретарь учебной части
,Щокументовед

a
J. Учебно-производственный отдел Специалист по работе с молодежью

Методист
Специа_гlист по 1"rебно-методической работе

Делопроизводитель
4. Отделение Делопроизводитель

Методист
Педагог-организатор

5. Правовой отдел Юрисконсульт
6. Отдол кадров Специалист по кадр€lп4

.Щелопроизводитель
7. Общий отдел Менеджер по административной работе
8. Финансово-экономическое

управпение

Юрисконсульт
Ведущий бухгалтер
Б\,хгалтер

9. Управление административно-
хозяйствеItной работы

паспортист
Документовед
Делопроизводитель
Деrкурный по общежитию

10. Отдел комплексной безопасности .Щелопроизводитель
Специалист по защите информации

11 Отдел по связям с
обществеttIIостью

Специалист по связям с общественностью

|2. Библиотека Ведущий библиотекарь
Библиотекарь
Специалист по учетно-хранительской
документации

13. Отдел Народного музея
Ю.А. Гагарина

Архивариус

Методист
1,4, Музей Саратовской гармоники

имени А.С. и В.А. Комаровых
Архивариус
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Прилоrкение J\b 3

к приказу колледжа
от 0l/. tц, ;uш j' Ns J l/_п

должностей работFIиков Профессионально-педагогиIIеского коппеджа сгту

имени Гагарина ю.А., подлежаIцих прохождению обуlения и проверки

знания требований охраны труда по соответствуIощим
программам охраны труда

Перечень
программ обучения по охране труда в зависимости

QT категории (должности) работника

I1еречень

Nь

пlл Структурное подразделение .Щолжность работника

программа обучения <<обучение по общим вопросам охраны труда и

функционирования системы управления охрашой труда>>

1 Администрация директор колледжа

Заместитель директора по социально-
воспитательной работе

Заместитель директора по комплексной
безопасности

2, Учебно-методический отдел Начальник учебно-методического отдела

J. Отдел по работе со студентами Начальник отдела по работе со студентами

4. учебно-производственный отдел I-Iачальник учебно-производственного отдела

5. Отдел по воспитательной работе Еачапьник отдела по воспитательц9ЦJф9fq _
Заместитель начальника отдела по

воспитательной работе _
6, Отдел социально-

психологической работы

FIа.rальниtс отдела социально-психологи,Iеской
работы

7, Правовой отдел Начальник правового отдела

8. Отдел кадров Начальниlс Qтдела кадров
Заместитель начальника отдела кадр9ц

9.

п

Общий отдел начальник общего отдела
Заместитель начаJIьника общего отцела

Архив заведующий архивом

1l Финансово-экономическое Начальник фина"со"о-экономическ
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]ф

лlп
Структурное lrодразделение ,Г{олхrность работника

управление управления - главный бухгалтер
Заместителt, ноч?лIlника фиrrансово-
экономиLIеского управления

Начальник планово-экономического отдела
I{ачальник отдела бухга_птерского учета и

rltинансового контроля
|2, Управление администратиI}но-

хозяйственной работы

I-Iа.lальник управления административно-
хозяйственной работы _

заведующий общехситием
13, Отдел коплплеlссной

безопасности
FIачальник отдела комплексной безопасности
Специалист по охрахе fрJдq

|4. Отдел информачионно-
коммуникационFIых технологий

Начальник отдела информачионно-
коI\4I\4ун и Каци О нных техн ологий

15. Отдел по связям с
общественностью

16. Отдел Народного музея IO,A.
Гагарина

Заведующий отделом музея

программа обучения <обучение безопасным методам и приемам выполнения

рабо' при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов,
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки

условий труда и оцонки профессиональных рисков
1 Администрация Директоlэ колледжа

Заместитель директора по социаJIьно-

воспитательной работе

Заместитель директора по комплексной
безопасности
Заплеститель директора по административно-
хозяйственной работо

2. Учебно-методический отдел Начальник учебно-методического отдела

Руководитель физического воспитания
Преподаватель-организатор основ
безопасности и защиты Родины

J. Отдел по работе со студентами Начальниtс отдела по работе со студентами

4, Учебно-производственный отдел Начальник учебно-производственного отд9лq

Руководитель производственной практики
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Ns

лlл
Структурное подра:}деление ,Щолжность работника

заведуюrций сектором
Инrкенер
Мастер производственного обучения

5. Отдел по воспитательной работе Начальник отдела по воспитательной рабодq
Заместитель начаJIьника отдела по

воспитательной работе _
воспитатель

6, Отдел соIIиально-
психологической работы

LIача-гlьниtс отдела социаJIьно-психологической
работы
Педагог-психолог
Социальный педагог

], Правовой отдел Начальник правового отдела

8. Отдел кадров Начальник отдела кадров
Заместитель начаJIьника отдела кадров

9. Общий отдел Начальниlс общего отдела
Заместитель начальника общего отдела

10, Архив Заведуюrций архивоп,t

Архивариус
11 Финансово-экономиLIеское

управление
Заместитель начальника финансово-
экономического управления _
Начальник цланово-экономического отдела

I,Iачальник отдела бухга-птерского учета и

сЬинансового контроля

\2. Управление административно-
хозяйственной работы

I-Iачальник управления административно-
хозяйственной работы
Ilачальник административно-хозяйственного
отдела
FIачальник эксплуатационно-техниLIеского
отдела
LIачальник отдела технитIеского обеспечения
аудиторного фонда
Заведующий общежитием
Заведуюtций автотранспортным хоjдЁ9]Е9М
Инженер
Техник
Комендант
Администратор
Уборщик служебных помещений
Рабочий по комплексному обслу>ttиванию и
peMoI{Ty зданий
Уборrцик территории
Водитель автомобиля

Слесавь-сантехник
кладовщиtс
Гардеробщик
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лъ

п/п
1}

Структурное подра:}деление ,Щолжность работника

Отдел комплексной
безопасности

на.lальник отдела комплексной безопасности

Специалист по охране труда
Инженер

|4. Отдел информаrlионно-
коммуникаIIионных технологий

I-Iа.IальниIс отдела информационно-
комI\4уникаIIионных технологий _-'--
В едущий иня(енер-электро}Iиц
Техник
Инженер-электроник
Лаборант

15, Отдел по связям с

общественностыо
Фотограф

16. Отдел Народного музея IO.A.
Гагарина

Завелующий отделом музея

17. Отделение заведуюrrlий отделением

18. Студенческий клуб Заведующий студенческиМ цдУq9Щ
Руководитель кружка

19. Спортивный клуб Заведуюций спортивным клубом
Тренер

20, преподавательский состав Преподаватель

Ппоl гDамма обyчения <обучепие по оказанию первой помощи пострадавшим>>

1 Учебно-методический отдел Начальник учебно-методического отдела

Руководитель физического воспитация
Преподаватель -организ атор
безопасности и защиты Родины

основ

2. Учебно-производственный отдел FIачальник ччебно-производственного отдела

Руководитель производственной црактики
Мастер производственного обучения

a Отдел по воспитате;rьной работе IIачальниtс отдела по воспитательной раб9]9
Заместитель наIIальника отдеJIа по

воспитательной работе
воспитатель

4. Отдел социально-
психологической работы

FIачальник отдела социально-психологической
работы
Педагог-психолог
Социа-пьный педагог

5. Управление административI{о-
хозяйственной работы

Начальник эксплуатационно-технического
отлела

заведующий общех<итием

Заведующий автотранспортньII\,{ >(99дЦ9f!9м

Инх<енер
Техник
Itомендант
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Jф

п/п
Структурное подразделение ,Щолжность работника

Администратор
уборцик служебных помещений

Уборщиlt территории
водитель автомобиля
Электромонтер по ремонту и обслуrкиваниIо
электрооборудования _
Слесарь-сантехник
Кладовщик
гардеробщик

6. Отдел комплексной
безопасности

Начальник отдела комплексной безопасности
Специалист по охране труда

7. Отдел информационно-
коммуникационных технологий

Техниtс
Инженер-электроник
Лаборант

8. Отдел по связям с

обrцественностью
Ifачальник отдела по связям с

обшlественI{остыо
Фотограф

9. Отделение Заведуrощий отделением

10, Студенческий клуб заведующий студенческим клубом
Руководитель кружка

l1 Спортивный клуб Заведующий спортивным клубом
Тренер

12. преподавательский состав Преподаватель

Программа обучения <<Обучение

индивидуальной заIцитыD
по использованию (применению) средств

l Управление а/]ми}Iистративно-
хозяйственной работы

заведующий общежитием
Заведующий автотранспортным хозяД9lцgм
Рабочий по комплексному обслу}киванию и

ремонту зданий
Водитель автомобиля
ЭлектромоЕIтер по ремонту и обслухсиванию
электрооборудования _
Слесарь-сантехник

2, Отдел rсомплексной
безопасности

LIачальник отдела комплексной безопасности

Специалист по охране труда

программа обучения <<обучепие безопасным методам и приемам выполнения

работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими
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J\9

п/п
Структурное подрtu}деление ,Щолжность работника

1 Управление алминистративно-
хозяйственной работы

Заведующий общехситием

Электромонтер по ремонту и обслуrкиванию
электрооборудования
Слесарь-сантехник

2, Отдел комплексной
безопасности

Специа_пист по охране труда

методам и приемам выполнения
предъявляются дополнительные

правовыми актами, содержащими
охраны труда)) подпрограмма

работ, связанные с эксплуатацией

Программа обучения кОбучение безопасным

работ повыпrеннOй опасности, к которым
требования в соответствии с нормативными
государствепные нормативные требования
<<Безопасные методы и приемы выполнения
тепловых энеDгоYстановок>

1 Управление административно-
хозяйственной работы

Слесарь-сантехник
программа обучения <<обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные
требованИя в соотВетствиИ с норматИвIIымИ правовыМи актами, содержащими
государственные нормативные требования охраны труда>) подпрограмма
<<Безопасные методы и приемы выполн9ция работ в электро

1 Управление административно-
хозяйственной работы

заведующий общежитием

2. Отдел tсомп.шексной

безопасности
Специалист по охране труда
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Приложение Ns 4

к приказу колледжа
от 0f- р/,. /2J"Г Ng 3| -П

Перечень
средств индивидуальной защиты, применение которых требует от

работников практических навыков

l. очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей

яркости' механических воздействий' В том числе с покрытием от

запотевания.
2, Каскетка защитная от механических воздействий,
3. Костюм для заIциты от термических рисков электричеСКОЙ ДУГИ.

4. Обувь специ€lльная для заIциты от термических рисков
электрической дуги.

5. Обувьспециальнаядиэлектрическая.
6. Перчаткитермостойкие.
7. Перчаткиспециапьныедиэлектрические.
8. Подшлемниктермостойкий.
9. Каска зашитная от повышенных температур.
10. Щиток защитный пицевой, в том числе с термостойкой

окантовкой.
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Перечень

Приложение Ng 5

к приказу колледжа
от'OV-р/ ZаlГ I{s 3а -i'7

электрооборудования.

должностей работников
Профессионально-педагогическогQ колледжа сгту имени Гагарина ю.А.,

с которыми проводится стажирQвка по охране труда на рабочем месте

1. РабочиЙ по компЛексномУ обслуживанию и ремонту зданий.

2. Водитель автомобиля.
з. электромонтер по ремонту и обслуживанию

4. Слесарь-сантехник.
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Приложение J\b 6

к приказу колледжа
от 0?-0,{, /2JГ Ns 3? -17

Программа
вводного инструктажа по охране труда для работников

Про фессионально-педагогического колледжа
СГТУ имени Гагарина Ю.А.

1. СведениЯ об ПрофессионЕtJIьно-педагогическом колледже СГТУ
имени Гагарина ю.д. Политика и цели работодателя в области охраны труда.

2. Общие правила поведения работающих на территории и в

помещениях Профессион€tльно-педагогического колледжа сгту имени

Гагарина ю.д. Источники опасности, действующие на всех работников,
находящихся на территории Профессион€шьно-педагогического колледжа

СГТУ имени Гагарина Ю.А.
3. РасполоЖение основныХ службо структурныХ подразделений,

вспомогательных помецдений в ПрофессиQн€tльно-педагогическом колледже

сгту имени Гагарина ю.д. Средства обеспечения производственной

санитарии и личной гигиены.
4. обстоятепъства и причины отдельных характерных несчастных

случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных

производствах из-за нарушения требований охраны труда.

5. ,щействия работников при возникновении возможных аварийных

ситуаций. Виды сигнаJIизаций и звуковых оповещений при возникновении

аварийных ситуаций.
6. Оказание первой помоцIи пострадавшим.
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Приложение Jф 7

к приказу колледжа
от 0ч"рl. ;2"Lг Ns зц-l7

Программа

Профессионально-педагогического колледжа

безопасности по предупреждению

требования к средствам

приборов, инструмента, приспособлений, блокировок, з€tземления и других
средств защиты.

6. Безопасные приемы и методы при выполнении работы.
7. схема безопасного передвижения работника по территории

подразделения Профессионально-педагогического колледжа сгту имени

Гагарина Ю.А.
8. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем

аварийной ситуации,

по рабочему месту и

месте. ,щействия работника при возникновении
произвоДственной травмы, острого Qтравления.

9. Ознакомление со всеми инструкциями
охране труда по профессии.

первичного инструктажа по охране труда для работников

СГТУ имени Гагарина Ю.А.

1. общие сведения об условиях труда работника, технологическом

процессе, оборудовании и производственной среде на раоочем N

рuбоrr"па, *ара*тере его трудового процесса (напряженность и тяжесть).
и производственной среде на рабочем

2. Назначение, устройство и правила применения средств

индивидуальной защиты, необходимых на рабочем месте.

з. Требования к безопасной организациии содержанию в чистоте и

порядке рабочего места.
4. Требования

электротравматизма.
5. Порядок подготовки к работе:

индивидуальной защиты; проверка исправности оборудования, пусковых
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Приложение Ns 8
к приказу колледжа
от Р(- Pl lal l- J{s

Программа
целевого инструктажа по Qxpaнe труда для работников

Профессионально-педагогического колледжа сгтУ имени Гагарина ю.А.

l. Общие сведения об усповиях труда работника, при проведении

запланированных работ (мероприятий).
2. Опасные и вредные производственные факторы, источники

опасностей, возможные профессио}Iальные риски, которые могут

воздействовать на работника при выполнении запланированных
(мероприятий).

работ

4. Требования охраны труда, предъявляемые к эксплуатации

оборудов ания и инструмента.
5. ознакомление с инструкциями по охране труда при выполнении

запланированных работ (меропри ятий).

6, Оказание первой помощи пострадавшим.
7. Проверка знания требований охраны труда.

зi_п
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Приложение J\b 9

к приказу колледжа
pLl.p!,,l^"i' Ns 3Q^/7

Программы
стажировок с работниками

Профессионально-педагогического колледжа
СГТУ имени Гагарина Ю.А.

на рабочем месте

1. Программа ста}кировки по охране труда для водителя

автомобиля.
Продоля<ительность стажировки - 8 смен.

}l!
п/п

Наименование раздела
количество

смен

1 ознакомление стажируюlцегося со всеми работниками
подразделения и условиями их труда, осI{овIIыми функциями
подразделения и требованияI\4и охраны труда при их выполнении.

Ознакомление с документацией колледхса:

- дол}кностная инструкция водителя;
- полох(ение о подразделении;
- правила вну,греннего трудового распорялка колледжа;
- инструкции по oxpal{e труда.

l смена

2, изучение нормативных правовых актов по охране труда и

пожарной безопасности :

- Правила по охране труда при работе с инструментами и

приспособлениями;
- Правила по охране труда на автомобильном транспорте;
- Правила противопожарного режима в Российской Фелерачии;
- Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок;
- Правила по охране труда при погрузоLIно-разгрузочных работах

и размеIцении грузов,

1 смена

кТребования правил
прохождению водителем

дорQжного движения. Требования
автомобиля медицинских осмотров.

1 смены

4. требования к наличию исправного инструмента и приспособлений
(домкрата, пусковой рукоятки, переносной лампы, насоса для
накачивания шин и т. д,). Порядок проведения технического
обслуживания И правила хранения автомобилей в гаражах и на

открытых стоянках. Причины, способы обнаружения и устранения
,.rЪ.rрu"rrостей, возникших в процессе эксплуатации автомо биля.

правила эксплуатации аккумуляторных батарей и автомобильных
шин. Правила перевозки грузов. Правила перевозки людей.

1 смены

5. требования правил по охране труда на автомобильном транспорте.

,щъижение по территории колледжа, подготовка к выезду и работа на

линии. Эксплуатация автотранспортных 0редств в зимнее время

2 смены
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м
п/п

Наименование раздела
количество

смен

года. ,Щвижение по ледовым дорогам, в условиях бездорожья.
Погрузка, рЕ}згрузка и перевозка грузов. Требования охраны труда,
меры пожарной безопасности, порядок действий при чрезвычайньrх
ситуациях. Порядок применения первичных средств
пожаротушения. Порядок оказания первой rrомощи пострадавшим.

6. Приобретение необходимьIх прttктических Еtlвыков в выпопнении
основньrх производственньIх операций, безопасные методы и
приемы их выпопfiения.
1. Выполнение организационньIх и технических мероприятийо
обеспечивающих безопасность работ.
2. Подготовка рабочего места к началу рабочего дня.
3. Проверка состояния рабочего места, средств индивидуальной
защиты, первичньж средств поrI€ротушения, аптечки первой
помощи, контрольно-изморительных приборов, оборудования и
инструмента, приспособпений, соотвотствия их требованиям
безопасности.
4. Проверка теоретической базьт.

5. Практика на специа-тlьной площадке.
б. Поездка по городу.
7. Контрольный рейс с пассажирами или грузом.

2 смены

7. Оценка результатов прохождения стажрl ровки. Запись результатов
прохождени я ста)Iшровки.

Посло
окончания
стажировки

[ITolo 8 смен

2. Программа стажировки по охране труда для рабочего по
комплексному обслуяtива[lIIIо и ремоll,гу зданий

Продолжtlтельность стажировки - 2 смены.

J&

пlп I-Iаименование р аздела
Время,

проведеЕия

1 Ознакомлсtttl, c,1,1l]I:Ili)),li)ll\cгoc)i ., всеми работниками
подразделсIIllj] Il 1lgllr,,rraoon" их тп)/ла, основными функциями
подразделенrIя lI требоватrттями охраны труда при их выполнении.
ОзнакомленLIс 0 / 1оIiуN,{еiiтацлt с i,т lt i 1.1 1 11 g,lцiliх;

- должностII [-l я I I rrстl)уltllт.ля рабоч е t-o ;

- положение о подраздеJIеttl,t1.1;

- ПРаВИЛа]]ll,\,"")/,'Il1СГО Tl)^,/.l,()l)Ol-() l,," ,l1l1,I :l(а l(олледжа;
- ИНСТРУКI{lТli ' , i)t,',l1lIJ,"l )\,_,:"i.

0,5 смены

2.
'*a"* 

tll),)\laTl II}llI,Iч 
",.

пожарной бс,l,, r, : l,, l Ioc,1,I1 :

- Санитарно-],l l 1,1l(,lI]]IIсст(ие r,1.,сбrl ;, I l1.IrI;

- Правила по охllаIIе Tp)/Jl:l Ilj]ll pai..,, j ]ti,I lll,lcoTe;

0,5 смены

i],.i
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п/п
НаименоваIiие раздела

Время
прOведения

- Правила по охране труда
приспособлепияi\.{и;
- ГIравила по охране труда при

при работе с иI]струментом

погрузочно-разгрузочных работах

ра:}мещ9нии грузов;
] Прч""пч по охраЕе труда при выполнении окрасочных работ;
- Правила противопожарпого режима в РоссийскоЙ Федерации,

Изучение инструкций по охране труда для рабочего.
Изучение инструкции по оказацию первой помощи.

3. Требования к местам производства ремонтЕо-строительных работ,
требования к инвентарю и инструментам, приспособлениям,

машинам, механизмаIчI, оборудованию при ведении работ. Сезонная

подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборулования и

механизмов. Техническое обслуживание и проведенио текущего

ремонта обслуживаемых зданий. Ремонтно-строительные работы.
Проведение работ на высоте.

1 смена

4, Оценка результатов прохожде}Iия стажировки. Запись результатов
прохождения стажировки.

После
окончания
стажировки

Итого 2 смены

3. Программа стажировки по охране труда для электромонтера
по обслуживанию и ремонту электрооборудования

Продолжительность стажировки - 7 смен.

Мо

п/п
Наименование раздела

количество
смен

1 ознакомлеlлие стая(ирующегося со всеми работниками
подразделения и условиями их труда, основными функциями
подразделения I4 требованиями охраны труда при их выполнении.

Ознакомление с документацией колледжа:
- должностной инструкцией ;

- положение о подразделении;
- правила внутреI]него трудового распорядка коллед}ка;

- инструкции по охране труда.

0,5 смены

2. Изу.lg*r"" норIvIативных правовых актов по

похсарной безопасности :

- Правила по охране труда при работе с

приспособлениями;
- Правила технической эксплуатации электроустановок
потребителей электрической энергии;
- Правила по oxpal{e труда при эксплуатаI{ии электроустановок;

- 11равила противопожарного режима в Российской Федерации;

- Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок;

охране труда и

инструментами и

0,5 смены
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- Правила по охране труда при погрУзоLIно-разгрузочных работах

и размеIцении грузов;
- Инструкцl.rя по примеFIениIо и испытаFIиIо средстR защиты,

использ)/еN4ых l] электроустаIIовках;
- Правила по oxpal{e труда при работе на высоте,

Устройство и rIазнаLIение измерLIтельных приборов, иFIструдlента и

оборудоваlrия для проведения работ по обслу>ltиванию

электроусТанOвок, правиJrа их техниLIеской эксплуатации.
инструкции (руководства) по эксплуатации оборудования и

инструмеНта заводоВ-изготовиТелей (организаrдий-Производителей).

Требования охраны труда при работе на высоте,
'гребования охраны труда при обслуrкивании электроустановок.
Опасные зоны проведения работ.

смена

4, порядоlс проведения разовых работ. Система наряд-допусков,
Порядок безопасного выполнения опасных техItологических
операций (теоретическая подготовка).

1 смена

5, приобретение необходимых практических Ilавыков и приемов

безопасного выполнения работ: 1. Выполнение организационных и

техничесКих мер1lIIР иятий, обеспечиваюшIих безопасность работ.
2. Подготовка рабо.Iего места к начаJIу рабочего дня,
3. Проверка состояния рабочего места, оредств индивидуальной
защиты, первичItых средств пожаротушения, аптечки первой

помощи, контроJIьно-измерительных приборов, оборулования и

инструмента, приспособлений, соответствия их требованиям

безопасности,
4. Подготовка электроустановок к пуску.
5 . Поддерllсание норм zlJIьFIых условий работы электроустановок.
6. ВыявленLIе и устранение повреждений в двигателях, генераторах,

коммутационных устройствах, аккуN,Iуляторах.

7. Выполнение работ по текущему ремонту элеItтроустановок:

разборка, замена деталей, выпрямительных мостов, сборка,

регулировка и проверка работы двигателей и генераторов.
8. Работа с контрольно-измерительными приборами.
9. Работа с иI{струментом и приспособлениями,
10. Уборка рабочего места по окончании работы.

4 смены

Итого 7 смен

4. Программа стажировки по охране труда для слесаря_

сантехника.
Продолжительность стажировки - 5 смен.

Ns

лlп
Наименование раздела

Время
проведения

1 ознакомление
подразделения
подразделения и

стажирующегося со всеми работниками
и условиями их труда, основными функциями
требованиями охраны труда при их выполнении.

1 смена



з2

Ознакомление с документаrIией колледжа:

- должностная инструкция слесаря-сантехFIика
- положение о подразделении;
- правила внутрgrrr.го трудового распорядка коллед}ка;
- инструкции по oxpaFle труда;
- инструкции по похtарной безопасности

2. изучение требованиli и условий безопасного выполнения

сантехнических и теплотехпических работ. Изучение Правил

техническоIi эксплуатации тепловых энергоустановок. Контрольно-

измерительный инструмент и техIlика измерения,

2 смены

J. приобретение праIflических [Iавыков безопасных методов и приемов

выполнения работ:
1. Сверление, пробивание отверстий в конструкциях. LIарезка резьбы
на трубах, Заделка креплений под трубопроводы и приборы.

2. Разборка, ремонт, сборка унитазов, Ba}IH, моек, раковин,
смесителей.
3. РазборКа, peMoFIT, сборка бойлеров, инжекторов, каJIориферов,

котлов паровых.
4. Иных слесарных работ.

2 смены

4. оценка результатов прохождения стажировки. Запись результатов
прохождения стажировки.

После
окончания
стажировки

Итого 5 смен



oФOlнт9
+.J,лЁ- ь,i л

ОлrЁ
,:d*
Jlrc1 л

Е vE Б
оч!чо
ЦЁлY

]-!а.
бл,'<'F

а 4с)
*Lw4o-foх.олЁ.ýz' ё] t ýi^Ф:Ебзб) с.] Фý кЕ я
Jл!.Еч б; * Ф

Е ^о 
Ф Е

Фtа.Е о.д. Ф яй NE > хоо.
л\J*с-) *(J,1 ц:ýzs-i=
ФfJ=Ц;ýJ:cýхiЕФдс^ЁФ*ч** са (])_ (ý 2
<лнgФ- йФ о ýФ (ЁА Е :(
= o-'v' Ф
Ц tO,< п, E{gH :,э Е g

i\.d;::*6gБЭ 0,Х fr m

Ебоосi q
оф =!? о о:z)s ЁлО Е Рбrхf ]* ь 5

у са >1 d . ,ýьtr(gйssЕоiЕочszt--фаО59 Бя а 9t-L*орФд ьч 5
l\' О.9 сQ Чý . гл - 9рЕЁчФЁ bk ý р.Eij s9 Е Фоо :Е j ь tr<:ЕsоЕло=тЕЕý z,a Р к
dUФaý!aca
.0q1 б !J FлUУFчО

>)ý + >, 9 !
=9 "ý о >\
iJý*969 Е- О о
о.:i ц ф = iE
! Ё > F ]i L9о,_:- *а :Ё к*Е нг я ю
н9 €Е 7 :яР &Е ý ьдоUч

= 
tr cэf :Еь5 ý; ý;Еý. Бп нд5Ёп Бё ЁЕ3_ ч б\ОЁЕ 3* 9:,=

эýF_охою а е L со Ё:с4лФ!i _-о
д (J О К х.сЁ }z:с Ф сд * о-Ц 9х= .сФ ФsЭэi,ýн ..цЕ
;: af с € vЁ): ях Б * (сd а х Ё ý> 5т; Дi О; * к лл о.Г {
<] - ý ц ,л >'l- а*'i Ё ь G х?:
ЗФ цйýсýs
!*а-;Ф*tr{i
*Б х=Еý9;

:i : т у У х (, э d
ý *s з_}rвэ Е+iJхоýфtr*Е
!wцллТ юй tr

лч9уё н ло- ча 
=, 3:,Еtr: oi E.d * Б о К ,;

Е ;Е е(€ >,й ф
х оу 0)
Uцл

цL
>,
tr
Ф
(ýg
х

нд
а.
trо

(dц
ар.оOri

Lt
од
ф

Е{
(d
а.
trо
tо
а.

(в

а,
ýd

Nl

ýl
_2

О 8'ol

т нýý ьa .l

Е г\l9E\]b_lý 9"чо.Е
цьdо

со
со

д
о

ц
lr

очкi'!:.*^Ф
чUJд!9fýtsлLФg
fнт(цц

ь9вg5Ё\о:фiэаr
.i-а*,дtr

t

0о

Фý

Ф

ч
бi].-ýФ
ýýзDсýсd

ЬвЬ5р5а
\ООфЬаr
ýg дсЁ

ý

ь
ý
оkU
ýq

лл\<й 'д ';9
нtsд*iJ О t(00-oEto-
LA(,
оrэi:Фл
dgаýрЕgЕБЭ*Бх*sч-л:JЕо-
d;ýЕЕi,ýо.ба.Ё>,чtrо :о.ý -.a. й !rz о о;ý + +ý,ч,

ю

Ф

ýý}
Iqiv
\výEхц\лФYý>
xýuý:sФ ýч\ ý,ý

U

фrt

5д Еý
н:лЁrrхчол'л
нвчЕЁОо=щОr:{ c.l * ,з iE
бJЧrлo->,9J i 7ноtsэх
локi_Lч
=d)Uл, ;\ !L э ЕРйоа.
->-цлЕб,аtr Е
сOчо.js4
UлцЕл
с) =о-Ё F.ЁЕt-Б9
сd}adr+

kU

k
ýj

oýj

ts,

ьkл

jц л 9-
*ЁjLц

вýхч,;ýа
-Еi!а5Y",

аlЁiнrý*уU*-
Jц

хr

\о
о\

*i

ь-

л 9-* л'_jts * п1
ý F l: о)ý Е >,оо=э-l]о-
'l^*Цtч;,L-&Ё Ё ý Ё *gY q\o i rА рФЁRеl..Е?

сп

ýj \о

ýt/оо
ц]Ф

ý

ýбо-ц
лrА цоý5F

рЁ!сФ

9i;Ё
Ёй.0 х

ло.L оклa)trЕ's'Э -ý=нх
кзэЕ
Ёа9>=*ц*
zaсiЕ
tJ*

бl

ý
Ф

Ф

о

*(nýлХоэ
gЕ5ЕLg
ýЕ*а5а-9*Бs-

!ё

ýlý
ýl
*l

е;



оФо1
:е il ,€, +

о Q;i 5я(ч
lч!мл
f,!9; лэ ý

!ч9л*д
Е :а.д? z d *
_ Ljx ЕН ..n Е(вol :Еr<
*9дlчо. a,l о

9Jо Y> !сý Ао ф;чнч
;;*OF;лф(€
ЕпJцz
9F=*trо
ýл!Д

U*sz
цlч+

tr цх :
*ф.)_(d
ф йФ- 6ц d6. ЁЕ O.'v'- Ю,н

d'v-йУОайý
*ý!о

-9НýЁtrц бо di:r Бд ЕUEцБ о5 9н-*ла.вз1
:г - al(d9# ýд Ен;** в9 е#F 8Ё ы;t)-|-
Ц Н &ё со!:Ф 9л
JмF9Фi OL !\trА ý 9 уov :Е j Ь
!,ýоЕ

ýg=Ёlsz a,di+Еа?j0)9Бq d* s}лОgY!

аd tr,a х
!й<*
;лU9=zФ
O.L- Е ф 

=-*ýt-*iб Е& ЁЁ* р9 Ёv :,

ý !'ЕЕЕ dы>!,i l-, ý t
ё ЁЁ'> dO9 _ ý - U/
6 со 6; Ё R_-:о_н т L ч -J
т р€ р t Е;#ЬсýФл9Е
= й аtr Б х ýлс-tr9J о*\оЕняЕ еF-iБсбg iaЕ ч N сс * a.L
*]l(d-O б-Е хtr ч б i
р s 1ý ts ф Б
б (ý l_ *а : ý
Е Е g ?+ Е>
Х * ý к __ о-г< * о ý Ц .л >\L_
х х Ё Ё 5 а xY
ЕсчЕЕЕsХj 

= 
Ф о-; Ф 1dýj.сQ>?эЕ:Ф

ц Е Е i5 у,+&Е
= го-- о-Ф ^ Ф v+iJхсdоýфtr*i : Ё9 еv2ллл>]o-}z
Е = dj'Ф 9л")EJo.i ý..i Е dо Е

FбJý9
о<цу
ь >,й Фб уd d
LоуФь <>. tr

л У l l-'Fо ý Е Ел
i Ё л9 а ыл
i,я - Е а 5 Е
:й ё, Е хlrct. tr ýiTj

оýо
U

Фо
s
U

лч ýi

6 Е Е iil-.ýзЁл-z>.tr * х Е >\,х ь й Ф *о:Lo о ь Е!Gо-:r

о\

Фо

чч

о

ч

a-is Б!о ii ф ы йUývо(вол
dлиоо"
С0 Y ýLo o.vоА:lФЕa
дiiцлL9йЁtsЕtsАЕлО-л
ý ý 5 а *3tоЁйЕ9, q оЁ а *

оо

лlýl

Ь-

о

k
ý
U

ч\

ýý ý
ýsх* iЁs
S ý,х ýо ч Бýýý sý
S .i, 9 ,q,

цг\ Е
ý,n йýý Ё
}Lýl U

аолф л*?:!';Хк!] аý!:v=я€* ., U = ! F L

Е 9 1ý Ё ? i ý у.ь
<хLýtйл{*л

ý;"Е еБЁ Е Е Ё
9= дtr.iЕЁý*ц

г-

JN

ýtс)qýý
ФБЕ
:А\R

ч:

nýý":o
чрýФý*

*{:

ол
q-Ё!

ччпUл
;сЕхо.с0ýО-ýt.цое_Буб)Э:Ё* hЕЭЁtr рr} Е

aц

|-,*

tэý
v;zч ý;ý R-ý
\;l\
Rý:r
:s t,пýФ\

Sý

F.E-O
Y 9 9 с Е а Ел

ý Ё Е * Ё F,; Е,; н,Е
цF

)ý
ý

Ф\

ý
Фо
ý
ý
Ф

<1 t "iФ dлоýgЕ I-
EJO:Ёoan.,g # 5 х з tr Ёхf з 6,й з н> О,Ёts ý

n,

о\йý
:t
ýi

О\
оо

*i
пi

t F- JOJ d
(.)уý5з

ё"*аЕч,9ýха 5 €а 9rЕ:lФ*ёчцЕ
с.)

i*x

ч

,Е
ýR

л!дЁ-эtsХ
tхi.';уФсd
iФýýЕjg
JJнд|],>_ýIr.dНОл'
z9[U!а

\9 ; (Jо ý Ё-я Б"ЕuЁЁFý!Е

бl Фýооýý
ýý

ý,ýЕ\оФýоо
}*ý

U*

<х;б
Фоt]tsEfl,блiл
-1 Ф*хо

ý
л]

ý
ai

N]

a.l
Mi

ф

ýl
\"I
\|
2

cd
r_{ Хt-{ E{

9чноо
ýч
9ахбоgtrý
а.tr
ць4

оноо

Ф

ою
(dа
(d

(nкьq
н
о
(с
а.х
о
tr
(ý

х
(в
нчьа.но

(d
а.но
цо
о.
(ýн
(в
*{а
к

(в

а.о
-i-
сa



(/ ФО lлfU

* ,,)ý БЁ ЁЕ ц
!н(чд
ýliF] -* аý ЁdV*()

-:с)j *XL айаt*!ц
чg2-, /,о)

I

- Lx <Н с",й Нd ..liЁ v
о. a.l Ф

} хР Е; ý3 sý ^о фыgtr{s
;';ДоF.
iлсO(d
FNцz:.лЕ вЁ Ё
ф tjoоо-<>
цJ{*

Ё iсФ лэсdrдqй х9 gý йФ о
нЁеtr
s Ч,s Фg; :9 Е*дцо

о*gJýо
Ч9 зý q
ч*о9ф
Е tj, Бл9 t

ФU!
J;х*Еýо

т+лбоgсвфý
lн-Y:йQ ýц E.тFaцо
Ф }] ьчts й о.9 фýaJ 9л
ФI bL ýtrд. = о ?
-\J + l q:

<!ýоtЁ*ý==Е
;ýдаёj
fдdF
iОмF9Бtr ё- s}лОУцН
e,;J Lл>, чэ*Елх;+ э бJ9=zб
QrЦ к ф Ё

.А Ея Ё::Е фФ х*ллнЦя я .й ir х
Q Е 8 gЁ ."*>,о ь s Е
ч gg ь> d?i i ý л 8<е:9 Е Е Цо: р€ р ? Е;f ЬбФл 9:сtr й ор F Е ý€Б*ЕЕ .оЗ
лоdОчукlЕ 9 х ф *' iiцЁэýаоýýЕ xF ý о i
э эу,Е Ё - fr

-1сý (ý Ё-РЬ ч ýtsFi\лх5
d я Е х Ё ý>Ё * ý к __ о-гЯх9Е*х}|-,,:Х Х i Б п а xyз;Oiхý-ýц+цLч<д;^J*ФаfФ:.<ý*сOхэ:сgц,
fФлл;LtFg х Ё sб Ё.gБ-=

= го-Е о-ф ^ Ф v
=iJхсýоýrOtr*ý m ,!+о о
i.з\9llLv2алл>бо-УЕ Е *'о 8ý; ы f;.; Е Б -c' *

Ь Y:Е о
L<dLi, >,й (с
й 5(н Е{
но5(Ф
Ь Ed>, tr

_vlLLЁ ý 3 !н
ЁЁ л9оыл
д€ 

- 
1о Е;ti9. tr ýН

Фо
о
Ф
Q

Е д,БРаЕ*; л о ý ф Ч F- ý.>
д -,Е о а; Е ý"ццд

о\

Фý

ч\]

сэЕ 9 о
ý Е У ;i \! н*ý;дýоЕrzцртвЕьRЕ,
Е 9 Ё й я *g Ех
9 i Р j.\ё Е Q а"
ý ýtр Fу ЁЕ

+л.2:
blu

оо

F-о
о\t

ý _ýl
:s- {
kol\ý
!} .о,ý-

о-хtsлqУЕ u F.оS8и
ЁзЕа9охts
9 9,Е Н
Б о.о-*х
лЦл9У5,+* Б э€ý3я*
ЕЁ-ý
цаЕяý=!Jx
а!)о-ýЁ
tj

г-

j

Фýл
^: 

F-vл
чv
Ёц
výь&ýi

\]

к

Ф-
Фхa0 сd
oFо-ts
_*Еь
о.ts

\о

о\о
ý
\qoхý

о!\
Фtп\ч

ý*
Фо
ý_

.ýýЕg g

5 * ý Е Ц р iхt Е i] л э ,- Fу Б бч 3- й> о,ЁЕ ý

ý

О\
Оо

*;

пi

ý i d9 Ф9 :i :z :l !-:оgýЕ{Ё
ё"ЁаЁчеýха а ё9 9ц ё аtr ý

cn

ý
S

уý
cj

ЁЕа9Ба
JлNrlу

ýЕЕЕба
= 

9 ЕЕ я в
Ф F ц=ý
t( 9

бl

Е}
ýý\осо\оý
:чý
/i:
SýU-

Eii;л
cdotz
!Еlлd,9 !? Е,-*БЕ

Лl
Ф
ýl
**i

Гtl
)l

.ý]

\
2
'*l
N\l
\
ýýl

.l
ý-l
ýl
но

(ý

х
lL
Ф
н
о

ьФ
(d
ч
а.
li

ч

N
.о|z
о
*i
Ф
хо
tr
|,<l

а"

(d
А
о

и)
сп

E{ь
з
о
(с
а.хо
о
tr
(o

х
сd
t{чьанон
олод
Ф

о

lfa
i
Фq
но
L
Ф

d
d
а.ь
х



ФФоlлf9
+нJ,лЕ Ф,Ё *
о lл;; ]

,-lчщ!v!мл
f,!9
-лýts

'v 
(J*=олцд

ý ->. .9
чgz-

"1 
4)

l

- Lx 4о
Есод!dcl Еч
д9лLч
о.NФ}, к3 Е

UлОо '3> :Е Ёs 
^о 

Ф d
.l*cJea.i о.Е ý яЕa{q,:я9 яЕ 3 ;
qлFц)ý
m€'о(J
о O_s Е 9
лj=Еýл
;ýJд(ý

;Е(9дф

й хg ý dý бо о st+ (dА tr Еtr Q-v Ф
- Ю,< а, dЫ* о'; * ФlZo лY * с0

ýýLO;(саЕ 9)ý Б ф
qч=Strл
Б; о!? d tr9ý.ЕЕ ? ал х *tr d F,
=dN-Jxx *Еý (J оt-iý>'}(a.+gf
y-^dgЁ Ея ý ;

цdФооэ9 Ёф а 9
:ЕF]LцоJ

ЕЕ зЕ - Е!нщл::Ф 9л 9Fy-ýqa оа }\ о.trл S g g гоч Е j Ь trsоЕлэý >Ё F Е
t*сЁ!^-qdOФý9фБс ё- 9 F-яч Еý 1 8ян gr. ъ, э:СЁ trФ о я
=НF;О=Б = о оч=4Фtsо.Е к Ф i Е
-*ýFi(ý

ё1-:Б *ь Е ц*t Бг ý \оЁt €Е ? :qЕы9Ё .t t-в*ЁЁs Ё t
> Ё Ф О z - .. i>,iэ Е s - ýz ЕАд>ýЁ Ц--tr
р.ь х Ё в че В
я i,Б Б i а Е'оF i: d ф Е Y r])ýэ = a.F Ф Ё оto ci с Q ! со аЕ*ь+ая=цоло-о!4усЁYЕ Ч ý о Ц iil. 9Е Э Е I ч as Е
э ?аЕ Н ,. Е 3ц о Ёad }4 :-JuЁ Е Ё я? Б * Ф

ý Е Р х а, ý} аi Х U к __ о-- <<=оSД..)\iь.
х х i * ý а ^v ""J:Y9Ё5У
зФs4*х=dsчs

=iн?зЕфdд::;тхуУхФэ(d
ч Б (d 

=о 
>,ур.^ 

'j го-* о-ф ^., v (ý
iЬхбJоý'.Otr*ti : 6,9 р1Ё;:аэо-У
ý f -ii) Оо-;=-Ф
-..д.U<.iЕ-бl Фсп t- iKJ- Ёю

о<лу
Lad!ь >,й Фй:4ЬEtrtsosz()Ь Е1 >. tr

ФFооz
ао
ою
аt

сс

g
ф
о
о"
ч
d
t-{об

Z.H
lJrH

tj Ed
ýl
ох
а.
l-r

)-]
d
а.
Fiо
ц
с.)
а.

б
q
>,
bZ

bl

ýl
2

(ý

D,-с\но\tr cr.

ач
Е>\ФЧ\
свЕ\*
trts
Ео

сп

.ol1
о

Ф
хон
ц
а

ю
сa

лgдНс0
о 

"ЁлQýбцуо_
Е:нЕЕ>
^FoJx

г- Фо

\]ч

рлýý
Фsи

bFv
ч(J к
ллdY;F
:;(Ji.lýo
оfLf:JФ)

Е9хЁоФ.д оqха.

А

\о

v
bT

k̂

,0

ý

J

Ф
Ф
ю

А
ý.f
ý-

ч
Фо

\]

(d., д
6;9jP
луF-ts i Е.х

Ц. F- ), о-

,d2ч
J9;iбfЦ-U

Лlý
^lt-i

пi
Лl
U

9е",ч 9Б
ЁчЕdа.
аЁЕхлаЕо

s ъо\
ý)

l',,ч

чс0оо
6)у

зо

cn \ý
чN
фi ý\ь\
ý б,l

aа ý<t-,< Фо:сос)cJo-
L2*
Ё9х
JF*о

N
Е
Ф

ч
N

п?gЕ ?
дЕЕыgххозуЁЕч б ý
Fйхо-Fцс)*ts о

R
а*,RьБ

уýýмфý

лd)-,
t-. ý ::PFx
F.\о кodl:
t(лiJ
2sл
лу Ф

ЁJEl

Е iя

ý

}<

ýi
Фоý
ФF\



л
Kl

t(

-а.

до

d

()
!lba
i2
L{ g

ct

(vl

()

ц

д
F.
(.)
о
Е

r-L

la
8

,ol нz<

ц

к0)
ос)
HEdýфЕJФоqса к,ооьatrЬа
доtsЕ9д9хlcH
хЕ
=о"l-,-L О

Бq
ý
8о
Ed
о
о

о.
h
Е

r>.
xL
ýUl хýг\l ýЕ\l 8ýl| ёý.ýl ýа\l ч8

"l :9
,ol ý6z ýýсd , xNý N \..,l ý,ý

Б ýKl ýýz- |r \l ýтHý{l ýЁФ о :l =ýЕ Ч*<I ýý

Н г*,l тýа Ё S ýý
ý Е.ý ýъ
а.tr lJ ýýцц\-tr ý1 Ь 

гý
а Б}
g ýý* ц.i
Е. ýýсЕ ý-
!\з :ý

лýЕ Eý,s2цýт=Ё-- ý,йý\ЕiiJ л q ý,:Е F Бý,ýF !i Ё ёýЕ Y я siЗ К р ýs

> U Е Е ý:г* а,= с5 Е Тdь ыЁ : g ýý'а8 '; Ё ýý(€ Е й *;Н 1 Б ý_ý;\ i Е \ Фý е ! as- r{ ri ý9
Ё э ýý:i}: н "Ji ъ lo
Е *i
+ *Ё

Е ý93 ,:,ý
Ф Ао
д rХ{л

Е ýЁ-- АýЕ .ýý
}ý

J
ývо Yýдц<
вýýýýs
ýýý(ýх
ФIýýýý

\N*)Sr
IчPU
d*овIt
ýý "ý ý:
- tЦ

ýýý* Jý

ýýý
" iýýl 

=ddЕU/ý чФ<


